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Resumen

Esta investigación se propuso analizar experiencias de liderazgo social y político de las mujeres
Pijao de los municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el sur del departamento del
Tolima, a partir de sus saberes ancestrales y en sus apuestas de emancipación al interior de sus
comunidades por resistir y pervivir desde el marco de las alternativas al desarrollo hegemónico.
Su desarrollo articuló aportes del feminismo decolonial con el objetivo de ofrecer una
mirada crítica de las formas de crear conocimiento sobre indígenas. De esta forma contribuir en
las reflexiones y debates sobre el tema, en los esfuerzos y luchas que vienen desarrollando las
mujeres Pijao que posibilite mejorar sus condiciones de vida, como protagonistas de escenarios
comunitarios, de encuentro y de participación autónoma. La investigación se desarrolló mediante
una etnografía colaborativa en la que los intereses de las mujeres Pijao de El Espinal, Coyaima y
Chaparral en el Departamento del Tolima, el proceso metodológico, como el análisis, se hizo en
una negociación constante la cual promovió su autonomía, participación, producción de
conocimiento y con ello se consolidaron acciones concretas en sus territorios.

Palabras Clave:
Desarrollo, patriarcado, mujer, indígenas Pijao, territorio

9

CONTENIDO
Abstract
The purpose of this research is to analyze the experiences of the social and political leadership of
Pijao women from the towns of “Espinal”, “Coyaima” and “Chaparral”, which are in the south of
the department of Tolima. These women demonstrate and expose their ancestral knowledge and
their emancipation bets within their communities for resisting and surviving within the
framework of alternatives to hegemonic development.
The following research was built with the contributions of decolonial feminism, which
offer a critical point of view on the ways of creating knowledge about indigenous women,
contributing to the reflections and debates on the subject; and to the efforts and struggles that
“Pijao” women have been facing to improve their living conditions, as protagonists of
community scenarios, meetings, and autonomous participation. We achieved this research by
applying a collaborative ethnography in which the interests of each Pijao women from “Espinal”,
“Coyaima” and “Chaparral”, the methodological process, and the analysis, were based on a
constant negotiation that promoted their autonomy, participation, production of knowledge and
as a final result, concrete actions were proposed for their territories.
Keywords:
Development, patriarchy, woman, Pijao indigenous, territory
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INTRODUCCIÓN
El ser, estar y sentir de las mujeres Pijao: una mirada desde sus apuestas de liderazgo en el
territorio
“Ser lideresa indígena implica tenacidad. Resistir al exterminio contra los pueblos originarios y,
al mismo tiempo, a la violencia machista, las ha convertido en el liderazgo más victimizado y
potente del país.”
-Lideresas del Consejo Regional Indígena del Cauca (CRIC).
En las historias que dan cuenta del origen del Pueblo Pijao hay un tema reiterativo: ha sido uno
de los pueblos que ha sufrido de manera estructural la transformación de su cultura ancestral
desde la colonización española, la guerra bipartidista, el conflicto armado, la presencia de
empresas minero energéticas que por décadas han ejercido situaciones de violencia en el
territorio. Pero en el sur del Tolima, re existen comunidades indígenas con procesos autónomos
para sobrellevar las consecuencias de estos sucesos históricos y económicos.
La investigación brinda un panorama a la resistencia dentro de la resistencia entre ser mujer,
indígena, madre y lideresa Pijao en El Espinal, Coyaima y Chaparral en el Departamento del
Tolima. Ellas resisten ante formas directas del patriarcado, tales como la violencia de los grupos
armados, la discriminación del Estado y el machismo profundo que permea a sus comunidades.
Desde su posición de mujeres indígenas sus liderazgos surgen con fuerza, y que gracias a la
energía y sabiduría de sus antecesoras les ha posibilitado ganarse a pulso un lugar en la
dirigencia de sus pueblos, y ocupar diferentes escenarios de participación social, política y
económica.
Por ello mismo es necesario subrayar que esta investigación propone ser un insumo de
reflexión que espera contribuir al fortalecimiento de los procesos de las mujeres Pijao en el sur
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del Tolima, desde la perspectiva emancipatoria de sus liderazgos sociales y políticos autónomos.
Se destaca la transformación del rol de las mujeres en torno a la autoridad tradicional, y su papel
dinamizador dentro de la cultura, economía y organización comunitaria en respuesta a los
procesos diversos de la subordinación estructural de la cual han sido sujetas y la subvaloración
del mundo doméstico. Estos procesos autónomos y emancipatorios les han posibilitado a las
mujeres Pijao configurar significados, saberes, discursos y prácticas que fortalecen el tejido
sociocultural en su territorio.
Esta investigación pretende entonces, brindar una mirada crítica de la forma de crear
conocimiento, visibilizar los procesos y saberes ancestrales propios que emergen desde las mujeres
Pijao, validar sus apuestas sociales y políticas, y reconocer su importancia ante las problemáticas
de la sociedad actual, la reivindicación de sus derechos, y contribuir a posibles alternativas de
desarrollo ante el sistema insostenible de la civilización actual.
Desde esta apuesta, este trabajo dialoga con la línea de investigación Territorio, Equidad y
Desarrollo propuesta por la Universidad de La Salle, en la que se pretende generar conocimientos
en torno a los diversos territorios que contribuyan al buen vivir, a la equidad y al Desarrollo
Humano Integral de las personas.
Las experiencias de liderazgo autónomo que se evidencian en esta investigación dan cuenta de
la situación actual de las mujeres Pijao de El Espinal, Coyaima y Chaparral con sus propias voces,
al tiempo aportan un insumo valioso en el sentido de que estamos haciendo memoria debido a que
existe un bajo registro histórico del Pueblo Pijao.
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Estado del arte
En lo que se refiere al estado del arte de este trabajo investigativo, es importante iniciar
subrayando que la emancipación de las mujeres indígenas Pijao se analizó en el marco del
feminismo decolonial latinoamericano, un campo de estudio de activismo social que se ha venido
tejiendo y reflexionando con diferentes perspectivas de pensamiento crítico con diversas voces
exponentes de Abya Yala, cómo aportan estos procesos a las alternativas del desarrollo que han
venido fortaleciendo desde distintos territorios.
Según Villarroel (2019), el pensamiento feminista decolonial latinoamericano no es
homogéneo, es divergente y heterogéneo. Este pensamiento tiene diversos lugares de enunciación,
en el que se entrecruzan distintos planteamiento y prácticas, pero siempre en diálogo. Asimismo,
Curiel (2014) desde su trabajo como activista y teórica del feminismo latinoamericano y caribeño
señala que, este movimiento surge como el reconocimiento y la legitimización de los saberes
“otros” y asegura que,
El feminismo decolonial, se trata de identificar conceptos, categorías, teorías que surgen
desde las experiencias subalternizadas, que son generalmente producidas colectivamente,
que tienen la posibilidad de generalizar sin universalizar, de explicar distintas realidades
para romper el imaginario de que estos conocimientos son locales, individuales, sin
posibilidad de ser comunicados. (p. 56)
Lo anterior responde a la necesidad que existe de valorizar los conocimientos de lxs del sur,
pero no como una validación de los saberes ancestrales, sino como el reconocimiento de esas
otras formas de producir y vivir que han sido ajenas al cientismo propio de teoría crítica
eurocéntrica. En conexión con este planteamiento es precisamente que, Escobar (2005) propone
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que se deben crear nuevas alternativas de desarrollo, para depender menos de los expertos con
posiciones occidentales y eurocéntricas y más de las propuestas construidas por las personas del
común para construir un mundo más humano y sostenible a nivel cultural, social y político.
Es así como esta investigación, desde un inicio pretende visibilizar la historia y el presente de
las mujeres Pijao, desde sus propias experiencias y saberes ancestrales, dejando a un lado la
mirada colonizadora y patriarcal con la que han visibilizado al Pueblo Pijao a lo largo del tiempo
en escenarios políticos, sociales, económicos y culturales. Con el propósito de comprender el
campo de conocimiento, se llevó a cabo una revisión documental, en la que se han evidenciado
diferentes lugares de enunciación, que les ha permitido a las mujeres de diferentes comunidades
validar sus realidades y con sus propias voces.
Ocaña (2016) en su investigación titulada “Reflexiones sobre la justicia indígena desde
una mirada feminista decolonial: mujeres indígenas del pueblo de los Pastos y prácticas de
justicia”, ofrece una ruta en la que se pueda comprender la paradoja que se constituye entre la
lucha de los pueblos indígenas desde la autonomía, y el reconocimiento multicultural que
otorgan los estados en Abya Yala, para que así, de acuerdo a cada uno de esos contextos, se
puedan ubicar las voces, conceptos y prácticas de justicia que las mujeres indígenas han
generado hacia dentro de sus comunidades y hacia fuera en relación con el Estado, el feminismo
y los actores armados. Los testimonios de las mujeres que integran esta investigación,
promueven un análisis sobre los efectos del patriarcado, del racismo, de la colonialidad, y la
heterosexualidad desde una mirada crítica y desde una práctica colectiva de reflexión a partir de
sus propias experiencias, pensándose en pro de su identidad y autonomía como pueblo, y en
búsqueda de una justicia indígena que les permita reconocerse y participar activamente como
sujetas políticas.

14

El ser, estar y sentir de las mujeres Pijao: una mirada desde sus apuestas de liderazgo en el
territorio
Por otro lado, Ciro y Martínez (2018), presentan una reflexión desde las experiencias de
las mujeres indígenas Nasa, que aporta al dialogo desde las diferentes miradas de los feminismos
en construcción, en especial el feminismo decolonial y el feminismo comunitario, con el objetivo
de visibilizar la lucha de los colectivos de las mujeres de la región por la construcción de un
pensamiento propio.
El aporte que brinda la estrategia de Empoderamiento Diferencial de las mujeres Nasa es
que, desde su ancestralidad, historia y coyunturas han forjado su carácter y han transformado sus
roles en sus familias y comunidades. Hoy en día se desempeñan como lideresas de la
organización política de su comunidad, deconstruyendo de esta manera los discursos dominantes
que han invisibilizado los saberes de las mujeres indígenas Nasa, que les ha permitido pervivir y
resistir desde su identidad cultural en contexto de ciudad.
Por su parte Cumes (2012) investigadora Maya- Kaqchikel de Guatemala, publicó el
artículo llamado “Mujeres indígenas, patriarcado y colonialismo: un desafía la segregación
comprensiva de las formas de dominio”, el cual se elaboró a partir de la ponencia: Feminismos y
descolonización: un desafío a la segregación comprensiva de las formas de dominio, y brinda
una perspectiva critica desde los diferentes contextos de dominación que han tenido que vivir las
mujeres mayas en Guatemala. Según (Cumes, 2012), es fundamental humanizar a las mujeres
indígenas, ya que puede ayudarnos a comprender que no son iguales como en ocasiones se quiere
verlas, que no son un grupo homogéneo y que no están en el deber de pensar desde una sola
perspectiva, y claramente que el dialogo les ha permitido construir lo que ellas quieren ser.
Estas mismas mujeres desde distintas visiones y posicionamientos, han venido
denunciando los problemas que las afectan. Asimismo, esta autora resalta la importancia de ver a
las mujeres mayas como sujetas cuya experiencia de opresión y lucha viene interrogando un
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contexto de dominación, e intenta reivindicar que las mujeres mayas son autoridades epistémicas
y productoras de conocimiento desde sus múltiples experiencias.
Esta investigación aporta una mirada crítica de cómo las vivencias de las mujeres
indígenas retan directamente la estructura social, y cuestiona un sistema opresivo, y a su vez,
están aportando a la construcción de un sujeto colectivo que no está ensimismado en la etnicidad
o en el género, sino que crea nuevas formas de vida liberadoras y que permitan el Buen Vivir.
Sin duda, las tensiones identificadas a causa del feminismo hegemónico y las nociones de género
que desde allí se han construido, así como la lucha de clases, el patriarcado y el colonialismo, les
ha posibilitado a las mujeres comprender los diferentes lugares de enunciación desde donde se
observan, para así transformar sus realidades.
De igual manera, en el Diagnóstico de la Participación Política y Liderazgo de Mujeres
Indígenas en América Latina, estudio de caso Guatemala publicado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (2012), se puede entrever cómo la organización política y
participativa que están asumiendo las mujeres indígenas en distintos países, permite avanzar en
el reconocimiento de la sabiduría y la potencialidad que tienen en distintos escenarios. Esta
investigación posiciona a las mujeres indígenas como las constructoras de nuevos paradigmas
para el mundo, sin embargo, el resultado de los grupos focales evidenció que se deben fortalecer
los diálogos sobre los obstáculos de género y etnia, “desinternalizar” la opresión mediante
procesos de sanación, y minimizar las brechas en la escena política entre ellas, las feministas
hegemónicas, y sus compañeros del movimiento maya.
En este estudio de caso en Guatemala de las mujeres mayas hay un tema recurrente con
otras experiencias, y es que las mujeres reconocen sus limitaciones y las desigualdades que
históricamente han impactado sus vidas, no obstante, están emergiendo distintas luchas que las
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consolidan como actoras políticas y sociales que les permite fortalecer su autonomía y la
reivindicación de sus derechos al interior de sus comunidades.
Más que puntos definitivos sobre los diversos procesos de configuración de los
feminismos, las diferentes experiencias de las mujeres en Abya Yala dan lugar a una
multiplicidad de formas de entender sus opresiones, las relaciones de poder y dominación que
han tenido que vivenciar históricamente.
Mientras tanto, Castro (2011) realizó una reseña del libro titulado “Los espacios
conquistados. Participación política y liderazgo de las mujeres indígenas de México” de Paloma
Bonfil Sánchez, Dalia Barrera Bassols e Irma Aguirre Pérez, en la que hizo un análisis crítico
acerca de la población indígena de México en el ámbito de la participación política y la
formación de liderazgos que se han venido co-construyendo desde sus comunidades. Es
importante mencionar que, esta investigación muestra un panorama de reflexión sobre lo que
significa la estructura social indígena tradicional en la actualidad, y la comunidad en términos de
la participación femenina indígena. Sin embargo, este proceso reconoce que aún existen
diferentes aspectos como los roles de género, las responsabilidades domésticas, la construcción
de la masculinidad y la feminidad que fragmenta la dinamicidad de las mujeres en la vida
pública. Haciendo un rastreo en la presente reseña, analiza la participación de la mujer bajo las
estructuras de representación y poder que se fundamenta en el sistema democrático de México,
que en cierta medida las excluye aún más por razones de género porque está pensado desde una
posición colonizadora patriarcal, y esto posibilita vislumbrar que hay distintas tensiones dentro
de esta experiencia, que claramente aportan a la reflexión de estas nuevas luchas femeninas.
Desde esta perspectiva, no se puede hablar de un único movimiento, pues como se
evidencia en cada experiencia de este estado del arte, los problemas que identifican y denuncian
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las mujeres involucran a comunidades enteras que vienen luchando por construir un futuro en un
presente de resistencia permanente frente al sexismo, al racismo, el capitalismo y neoliberalismo
como dimensionen de un mismo sistema de dominación.
Por otro lado, Sciortino (2014) publicó un artículo llamado “Procesos de organización
política de las mujeres indígenas en el movimiento amplio de mujeres en Argentina.
Consideraciones sobre el feminismo desde la perspectiva indígena”, el cual se desprende de su
investigación doctoral en Antropología titulada “Una etnografía en los Encuentros Nacionales de
Mujeres: políticas de identidad desde la afirmación de las mujeres de los Pueblos originarios’”
(2012), en el que pone en consideración las múltiples trayectorias políticas y sociales de las
mujeres que han participado en los Encuentros Nacionales de mujeres (ENM).
En cuanto a la experiencia con las mujeres originarias, fue posible reconocer que se han
venido organizando desde diferentes tipos de agrupaciones sociales, políticas y religiosas. Según
la autora, las vivencias colectivas y personales lograron ilustrar diversas representaciones,
opiniones, vinculaciones con el feminismo, entre ellas reconocer que la falta de diálogo
reproduce estereotipos que irrumpen en la construcción de prácticas políticas conjuntas entre
mujeres de distinta pertenencia cultural.
Esta investigación permite tener un panorama de como las mujeres confrontan sus
posiciones a partir de sus experiencias de vida, sin embargo, intentan dialogar esos puntos que
coinciden con sus luchas, haciéndole frente al modelo indígena hegemónico producido por la
modernidad. Está claro que, las mujeres que se encontraron en este escenario tienen distintas
perspectivas e intentan construir puentes de comunicación reconociendo sus diversidades y
haciendo de ellas un potencial de lucha y no de una limitación, para impactar los esquemas en los
poderes globales.
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Entre tanto, Castelnuovo et al (2010) en su artículo “La participación política de las
mujeres guaraníes en el noroeste argentino”, investigación basada en trabajo de campo con
comunidades guaraníes del Departamento General San Martín, provincia de Salta, la cual está
enfocada desde una perspectiva etnográfica y de género. El trabajo de campo evidenció que las
mujeres están comprometidas en la supervivencias y regeneración de su cultura tradicional y,
además, de resistencia frente a los discursos y prácticas tradicionales indígenas que las oprimen y
subordinan.
Es fundamental reconocer que, todos estos espacios organizativos en el marco de
diferentes programas de desarrollo, han ayudado para articular las diferentes luchas y redefinir
algunas prácticas tradicionales sobre la mujer guaraní. Otro aspecto por destacar es que, aunque
las reflexiones estén mediadas por capacitaciones desde diferentes instituciones, está claro que
las experiencias y conocimientos de las mujeres indígenas se están tomando diferentes escenarios
alternativos, que posibilita el dialogo reflexivo por la reivindicación de sus derechos.
Ahora bien, en la construcción de este estado del arte, encontré como recurrencia que ha
habido diversas experiencias que han sumado esfuerzos por visibilizar las luchas de las mujeres
indígenas desde sus territorios a nivel local y en diferentes zonas de Abya Yala. Experiencias
sistematizadas desde el plano comunitario, institucional, y académico, que han evidenciado los
aportes y las tensiones que emergen desde el dialogo permanente con las mujeres indígenas.
En ese sentido, los feminismos latinoamericanos promueven una vida libre de violencias
y opresiones para las mujeres en los distintos territorios, así mismo, cada una de las experiencias
descritas anteriormente reconocen la importancia de comprender las realidades de las mujeres
indígenas de manera situada, teniendo en cuenta las relaciones de poder que intervienen en la
configuración de sus experiencias de liderazgo social y político al interior de sus comunidades.
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En cuanto al vacío en la literatura, resulta pertinente decir que poco se ha hablado y
escrito sobre el Pueblo Pijao, uno de los pueblos originarios de Colombia que ha tenido que
enfrentar múltiples transformaciones en su cultura ancestral. Teniendo en cuenta el rastreo
general de información, es diciente la ausencia de información que dé cuenta sobre las
experiencias políticas y sociales actuales de las mujeres Pijao en el departamento del Tolima. En
ese sentido, una de las necesidades principales de este pueblo originario es pervivir; para ello es
indispensable hacer memoria de sus saberes ancestrales, de sus luchas y poner en dialogo sus
experiencias de liderazgo en diferentes escenarios.
Es así como este proyecto de investigación se propuso como un insumo que espera
contribuir al fortalecimiento de los procesos políticos y sociales que emergen desde la sabiduría
ancestral de las mujeres Pijao, a partir de la perspectiva del feminismo decolonial, para que otros
proyectos de la academia y organizaciones estatales y no estatales, también reconozcan la
necesidad de valorizar estas experiencias que podrían contribuir a las alternativas de desarrollo, y
en las cuales se sitúan las experiencias de las mujeres en El Espinal, Coyaima y Chaparral, para
así poder articular diferentes planes y programas que permitan potenciar sus apuestas internas en
el territorio.

Planteamiento del problema de investigación
A partir de los hallazgos de la revisión de literatura sobre el tema, evidencié que existe la
necesidad de profundizar el análisis de las condiciones históricas que han dado origen a un orden
social, económico y político que sostiene estructuras jerárquicas de dominación y opresión sobre
nuestros pueblos originarios que ha afectado de múltiples formas su cultura ancestral. De esta
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manera las comunidades indígenas resisten, se posicionan, se transforman y reorganizan
liderando procesos autónomos.
De esta manera, todavía existen movimientos indígenas, que están liderando procesos
autónomos para resistir las consecuencias históricas de la modernidad y el colonialismo que han
transformado sus dinámicas de vida a lo largo del tiempo.
En estas circunstancias históricas, las mujeres Pijao de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el
sur del departamento del Tolima han venido configurando sus propios mecanismos de producir
conocimiento a partir de sus saberes ancestrales, que les ha permitido cuestionar ese sistemamundo opresivo y patriarcal, que no las representa como sujetas capaces de reproducir
conocimiento desde sus propias experiencias de liderazgo social y político, y responder ante la
necesidad de construir sus propias trayectorias epistémicas y políticas, las cuales les brinde la
posibilidad de intervenir y decidir sobre que la vida que deseen llevar.
Por esto mismo, este trabajo asume una posición alejada de la tradición crítica eurocéntrica,
por lo tanto, identificar el impacto y la resistencia que ejercen las mujeres Pijao desde sus
múltiples luchas, logro evidenciar no solo otras dinámicas de vivir en el mundo, sino también el
valor de los sistemas de conocimiento no occidentales que permitieron acercarme a la realidad de
las mujeres en cuestión. Para ello, consideré necesario poder dialogar entre las experiencias de
liderazgo social y político de las mujeres Pijao a partir de sus saberes ancestrales, que se vienen
situando en diferentes maneras de emancipación y transformación de las subjetividades producto
del esquema de dominación impuesto.
De esta manera, esta investigación pretende visibilizar distintas discusiones decoloniales
acerca de las nociones que se tienen sobre los saberes ancestrales. Justamente, los procesos de
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dominación a escala global implican la resignificación de la otredad, así como la reidentificación
de nuevas identidades culturales y saberes. Dentro de la propuesta de conformación de un mundo
pluriversal, las apuestas autónomas de las mujeres Pijao dialogan con esas formas de
construcción de una nueva cosmovisión que rige en el reordenamiento del mundo. Para
comprender que los saberes ancestrales son la expresión profunda de una cosmovisión, compleja
desde la concepción del mundo occidental; entender que los conocimientos y las comprensiones
de estos saberes no puede darse a través de un proceso analítico, descriptivo y categórico es
crucial, pues la verdadera comprensión de los saberes ancestrales surge a partir de la vivencia de
la gente desde esa cosmovisión, en la que la intuición y el sentir se entrelazan con el pensamiento
para generar conocimientos.
A partir de esta perspectiva, fue importante motivar este diálogo desde una perspectiva
colaborativa que permitió reflexionar sobre lo que significa conocer desde las experiencias de
vida de las mujeres Pijao y su a relación con el territorio. Para ello, el papel del feminismo
decolonial en este dialogo es fundamental, ya que desde este campo de estudio y activismo se
pudo hacer una relectura de su historia articulando el pensamiento propio y la acción, que les ha
posibilitado enfrentar el sistema moderno colonial y patriarcal, y contribuir a las alternativas de
desarrollo hegemónico que se han venido fortaleciendo desde las prácticas y resistencias
emancipatorias desde los movimientos sociales. Considerando lo anterior, la pregunta y los
objetivos que orientaron la presente investigación son:
Pregunta de investigación
¿Cómo las mujeres Pijao del El Espinal, Coyaima y Chaparral en el departamento del Tolima
construyen experiencias de liderazgo social y político al interior de sus comunidades, a partir de
sus saberes ancestrales?
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General
Analizar las experiencias de liderazgo social y político que construyen las mujeres Pijao al
interior de sus comunidades en los municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral, a partir de sus
saberes ancestrales.
Objetivos específicos
•

Reconstruir las experiencias de liderazgo social y político de las mujeres Pijao en El
Espinal y Coyaima y Chaparral del departamento del Tolima.

•

Visibilizar los saberes ancestrales que las mujeres Pijao usan en sus apuestas de
emancipación al interior de sus comunidades.

•

Identificar el aporte que tienen las experiencias de liderazgo social y política de las mujeres
Pijao en las alternativas de desarrollo en su territorio.

Debo señalar que en el primer capítulo describe cómo fue el encuentro con las mujeres Pijao
en los municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el departamento del Tolima. Este
encuentro de constante reflexión estuvo mediado desde el análisis de cómo sienten y piensan la
vida y su territorio las mujeres; para ello acudí al método de etnografía en colaboración
propuesta por diferentes escuelas de la antropología contemporánea y que fue guiada gracias al
trabajo de co-teorización de Joanne Rappaport y a la experiencia de Luis Guillermo Vasco con el
Pueblo guambiano en el Cauca. Desde este escenario, fue indispensable situar en este apartado,
una breve aproximación conceptual que permitió ubicar la importancia de los saberes que han
producido las mujeres indígenas milenariamente, a través de las epistemologías del sur, los
feminismos decoloniales latinoamericanos, las alternativas al desarrollo y el Buen Vivir.
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En el segundo capítulo analicé desde donde se legitiman los roles de poder teniendo en
cuenta que el colonialismo, el patriarcado y la modernidad han intervenido en la posición del
sistema de jerarquías en los pueblos originarios. En ese sentido, se co-construyó un sistema de
parentela que dio cuenta desde donde se legitiman los roles y posiciones de las mujeres y motivó
la reflexión de las mujeres Pijao sobre el lugar que ocupan en su cosmovisión, sus familias y en
las comunidades y cómo de manera estratégica se mueven. A partir de esta comprensión
emergen sus apuestas de liderazgo en el territorio, haciendo resistencia a los roles que las
prácticas coloniales impusieron el patriarcado como un unívoco orden social y jurídico, y desde
el cual se expandió un modelo económico que ha fragmentado el territorio, su cultura, la
soberanía alimentaria y el Buen Vivir de los pueblos originarios.
Por último, el tercer capítulo dio cuenta la caracterización de los liderazgos sociales y
políticos que para el caso de las mujeres Pijao, vienen siendo autónomos y alejados de la política
tradicional gracias al trabajo en red y organizativo que cada una de ellas viene impulsando en sus
territorios con otras mujeres.
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CAPÍTULO 1
1. Haciendo proceso colaborativo con las mujeres Pijao
1.1. Lo hicimos entre todas
Este capítulo aborda, en primera medida, cómo las mujeres Pijao en El Espinal, Coyaima y
Chaparral en el sur del Tolima piensan y sienten su territorio desde sus propias apuestas de
emancipación al interior de sus comunidades, en las que interpelan el modelo de civilización
actual desde sus experiencias de liderazgo social y político.
Desde el inicio de este trabajo investigativo de enfoque cualitativo, empírico-inductivo,
mis encuentros con las mujeres Pijao consistieron en caminar el territorio juntas y acompañar sus
diferentes actividades organizativas, culturales, sociales, económicas y políticas en sus cabildos y
resguardos. Estos encuentros desarrollaron el propósito de hacer un análisis de la vida y el
discurso de las diferentes mujeres con las que aceptaron mi compañía y accedieron a responder
mis preguntas, con el interés de poder hacer visible lo invisible. De esta forma, con elementos
tomados de la etnografía en colaboración propuesta por algunas escuelas de la antropología
contemporánea, en el que el trabajo de campo es un espacio de co-teorización a partir de las
dinámicas de vida de la gente. En ese sentido, “El espacio de colaboración provee tanto a
nuestros interlocutores como a los investigadores con nuevas herramientas conceptuales para dar
sentido a las realidades contemporáneas”, (Rapapport, 2007, p.201). En otras palabras, para la
autora la colaboración transforma el espacio del trabajo de campo entendido como la recolección
de datos en “coconceptualizacion”, que motiva a considerar el enfoque en la etnografía como
escritura hacia la reconceptualización de todo lo que ocurre en el trabajo de campo con las
personas que hacen parte de la investigación.
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Pensando en una experiencia cercana de etnografía en colaboración, el antropólogo
colombiano Luis Guillermo Vasco (2005) citado por Rappaport (2007), ha trabajado por décadas
con el Pueblo guambiano, quienes integran su equipo de investigación, y han desarrollado
construcciones teóricas al servicio de crear nuevos vehículos narrativos que posibiliten recontar
el pasado de su comunidad, y así romper el modelo de las formas occidentales, patriarcales y
lineales de contar las historias, para este caso, los procesos y experiencias de las mujeres Pijao.
Al comenzar este trabajo investigativo, me propuse iniciar contacto con diferentes comunidades
del Pueblo Pijao en los municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el sur del departamento
del Tolima, y a partir de ello varias mujeres aceptaron participar de esta etnografía en su territorio
ancestral denominado “El gran Resguardo de Ortega y Chaparral”, con el propósito de comprender
cómo se construyen sus experiencias de liderazgo social y político en sus territorios.
Las mujeres que me acompañaron y participaron durante este trabajo colaborativo en El
Espinal fueron Sherley Santa Tique de 49 años, gobernadora de la comunidad Pijao Guarní y
lideresa en el fortalecimiento sociocultural; y Rosana Tique de 75 años, mayora de la comunidad
Pijao Guarní Ima, especialista en gastronomía ancestral y del arte de las artesanías.
En Coyaima compartí con Rosalía Poloche de 69 años, mayora del Resguardo Chenche
Amayarco, quien ha sido gobernadora y en la actualidad fortalece el tejido sociocultural del Pueblo
Pijao, al igual que su hija Esmeralda Briñez de 35 años y su nieta Jade Gonzalez de 15 años quienes
heredaron su sabiduría ancestral y se dedican a hacer totumas y vender artesanías. Asimismo, hablé
con Yenny Paola Poloche de 37 años, integrante del resguardo Chenche Amayarco y Ángela yate
de 40 años gobernadora del resguardo Cenche Balsillas quienes lideran procesos autónomos
sociopolíticos en el municipio.
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En Chaparral, María Ximena Figueroa de 43 años, integrante de la comunidad Matora de
Maito de Chaparral, representante legal de la Red de Mujeres Chaparralunas por La Paz y quien
lidera procesos sociales políticos y económicos desde la Red, Laura Rodríguez de 38 años,
integrante de la comunidad del Escobal, lideresa autónoma en ámbitos socioculturales y
educativos, Bianey Córdoba de 45 años, gobernadora de la comunidad Ibanazca de Chaparral,
quien fortalece la autonomía del gobierno propio enfocado en las mujeres, la medicina ancestral y
la cultura.
Cada uno de los encuentros, imágenes, historias de vida y testimonios fueron con
consentimiento y asentimiento informado 1de manera oral y/o telefónica de cada una de las mujeres
Pijao que hicieron parte de esta investigación durante el trabajo de campo, siempre y cuando se
respetara la etnografía en perspectiva colaborativa. En ese sentido, la información suministrada
fue utilizada para los fines académicos en el marco de este trabajo de grado. No tiene objetivos
disciplinarios, ni legales, ni de auditoría.
Durante cerca de un año realizamos periódicamente, con este grupo de mujeres, procesos
de observación etnográfica en los municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el
departamento del Tolima de los cuales surgió un denso diario de campo con el que también se
logró una producción de conocimiento acerca de la colaboración y mi posición como
investigadora. En este proceso etnográfico también se aplicaron mapas del territorio, y entrevistas
individuales y grupales que produjeron relatos y narrativas de sus experiencias en el territorio.

1

El consentimiento y asentimiento informado fueron compartidos con las participantes de la investigación,
quienes aceptaron y dieron respuesta satisfactoria de manera oral y escrita para el tratamiento de sus datos y la
visibilización de sus experiencias de vida.
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En el caminar y conocer con las mujeres Pijao, encontré lo que denominaré un sistema de
pensamiento propio, por lo que esta investigación obligó a una reflexión sobre lo que significa
conocer y pensar desde sus propias experiencias sociales, políticas y económicas en su territorio.
Durante los primeros encuentros que tuvimos en los diferentes municipios, caminamos el
territorio, conversamos en medio de algunos lugares sagrados, y a medida de cada diálogo, cada
una reflexionaba sobre su vida personal, así que en ese caminar logramos visualizar emociones,
experiencias y trayectorias de vida como el primer insumo para situar cómo viven, piensan y
sienten el territorio y sus luchas.
Dentro de los pasos metodológicos para el desarrollo de la etnografía en colaboración, se
plantearon los siguientes momentos con las mujeres Pijao durante el trabajo de campo, los cuales
desde un constante dialogo favorecieron el reconocimiento de las diferentes prácticas en las que
participan y los roles que vienen desempeñando desde sus comunidades.

Ilustración 1. Diagrama técnicas de recolección de información
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Las juntanzas habituales que han motivado a las mujeres Pijao en el territorio tienen el
propósito de fortalecer el tejido sociocultural en sus comunidades a partir de sus saberes
ancestrales, su relación con el territorio, pero también vienen luchando por propiciar espacios de
participación social y política, con el objetivo de tener voz y voto en los asuntos que le
conciernen a sus resguardos y cabildos, espacios que a lo largo de la historia se les ha negado por
la opresión que ha ejercido el sistema capitalista, colonizador y patriarcal. Es por esto que, sus
roles en la esfera doméstica, privada y pública han cambiado; ahora no solo están siendo
cuidadoras del hogar, sino también se están tomando los espacios de sus reuniones, están
asistiendo a las diferentes actividades y proyectos, algunas están estudiando sobre su sabiduría
ancestral, entre ellas, la medicina ancestral, la partería, la etnoeducación, la seguridad
alimentaria, las artesanías, otras adelantan sus estudios tecnológicos y profesionales para ayudar
a sus demás compañerxs, pero también están enfocadas en el fortalecimiento de los programas de
las guámbitas y guámbitos para el relevo generacional.
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Imagen 1. Mujeres Pijao del resguardo Chenche Amayarco de Coyaima, Tolima y de la
comunidad Guarní Ima de El Espinal
Durante todo el camino, cada una logró contar su historia, su trayectoria y experiencia de
vida, su incidencia en el territorio de manera autónoma e hibrida, cada una me permitió conocer
el panorama y las preocupaciones de las mujeres del Pueblo Pijao en El Espinal, Coyaima y
Chaparral. En cada uno de los trayectos que hice en campo y en cada minga que acompañé, que
hicimos entre todas, las mujeres Pijao mostraron cómo han conformado diversos grupos con
mujeres pensantes en la construcción y dinamización de iniciativas que han venido fortaleciendo
el enfoque de género en el Pueblo Pijao, así como también los proyectos del Mecanismo Especial
de Consulta para el Desarrollo2, el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial3, las

2

El mecanismo Especial de Consulta es la garantía de la participación activa y efectiva y el protagonismo de los
grupos étnicos en la población territorial para el diseño, la ejecución, la implementación, y el seguimiento de los
programas de desarrollo con enfoque territorial PDET.
3
Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) son un instrumento especial de planificación y
gestión a 15 años, que tienen como objetivo estabilizar y transformar los territorios más afectados por la violencia, la
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iniciativas productivas y culturales, entre otras, con el propósito de sostener el tejido social
asociativo, pero también el tejido social de las familias y de las comunidades.

1.2. Reflexividad
En el caminar y conocer con las mujeres Pijao, logré comprender que, la etnografía en
colaboración va más allá de la simple comprensión del trabajo de campo mediante el cual
recolectar información para esta investigación. De manera diferente a esta práctica tan extendida
en la investigación académica, en cada minga, reunión y conversación personal desplegamos un
proceso de interpretación colectiva del territorio, de las luchas de las mujeres al interior de sus
comunidades, y de esas otras formas de vivir en el mundo que están validando a través de sus
saberes ancestrales y de su relación con el territorio.
Durante este proceso etnográfico, los diarios de campo me permitieron visualizar de
manera detallada cada una de las situaciones que se gestaron en los encuentros, así como la
transcripción de audios, conversaciones y grupos focales que se realizaron durante la
investigación. El diseño de estos diarios de campo tuvo como objetivo hacer un análisis a partir
de lo observado (qué llamó mí atención), para luego describir los sentires acerca de las diferentes
situaciones (bitácora de lo observado). En primera medida, los diarios de campo posibilitaron
encontrar puntos en común y de diferencia en cada territorio.
Más allá de los resultados que obtuve mediante el dialogo, la participación y la
colaboración con las mujeres Pijao, las bitácoras de los observado en cada visita me permitió
comprender que, en el plan de trabajo en una etnografía, es fundamental aprender a navegar en la

pobreza, las economías ilícitas y la debilidad institucional, y así lograr el desarrollo rural que requieren estos 170
municipios.
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incertidumbre, y que además son importantes las comprensiones que tuve como sujeta inmersa
en un territorio con diversas experiencias y situaciones políticas, organizativas, sociales,
culturales, económicas y ambientales que generan consensos y disensos entre las mujeres Pijao.
Es desde ese proceso, que se sitúan las distintas creencias, comprensiones del mundo,
pero también los silencios y las incomodidades al hablar de ciertos temas con las mujeres en sus
territorios. Por ejemplo, en cada una de las visitas en los diferentes municipios, hubo mujeres que
preguntaban los motivos por los cuales yo las estaba acompañando. Con las mujeres mayores en
Coyaima, hubo algo particular, por el tema de seguridad siempre viajé acompañada por mi
mamá. La presencia de mi mamá provocó otro tipo de relación con las mayoras, fueron
confiando en mí, y esto posibilitó un diálogo más cercano que incluso nos permitió cocinar entre
todas y allí se consolidaron lazos importantes para el desarrollo de esta investigación con el
propósito de comprender cómo se construyen las experiencias de liderazgo social y político en
los territorios.
Así como esta experiencia, haber viajado a los diferentes territorios con contextos
sociales, políticos, económicos, ambientales, e incluso con matices diferentes en la cultura
posibilitaron diálogos distintos, pero también gracias a esas distintas dinámicas, me permití
descifrar que el lenguaje de las personas no es neutral con mi presencia y también el hecho de ser
mujer me pone en circunstancias, tanto así que en la descripción de los diarios de campo logré
comprender por qué surgieron sensaciones alrededor de aspectos como seguridad/inseguridad,
lejos/cerca, comodidad/incomodidad para mí, pero también para las mujeres que me
acompañaron en este caminar.
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En ese sentido, la etnografía en colaboración me posibilitó desaprender y en colaboración
aprender otras formas de vivir en el mundo, de ser, de pensar, de sentir y comunicar las
experiencias que viven a diario las mujeres Pijao en sus territorios. Asimismo, como
investigadora pude compartirles herramientas y formas de cómo se entienden las cosas desde
afuera, pero que juntas logramos articularnos y llegar al objetivo común de fortalecer el enfoque
de género al interior de las comunidades del pueblo Pijao trabajando aprendiendo entre todas.
Asimismo, dentro de las consideraciones éticas de esta investigación, los diarios de
campo ayudaron a comprender y a describir quién, qué, por qué, dónde, cuándo y cómo
ocurrieron los diferentes eventos, actividades y procesos de las mujeres Pijao. A partir de este
registro detallado de las observaciones y las conversaciones posibilitaron las ideas que fueron
apareciendo a medida que avanzó la investigación. Las interpretaciones sobre lo que pensé,
entendí y fui descubriendo a lo largo de las visitas en el territorio fueron expuestas con
detenimiento. Estas interpretaciones se fueron ampliando y complejizando a medida que
avanzaron mis visitas en el territorio; al final la escritura etnográfica permitió la reflexividad
sobre el proceso investigativo y los resultados.

1.3. Breve aproximación conceptual
La segunda parte de este apartado se aproxima al marco conceptual en el que se enmarca este
trabajo investigativo, con el propósito de reconocer, que las mujeres Pijao han producido saberes
y estilos propios de relacionarse en el territorio, pero también con el mundo y otros seres, lo que
podría denominarse como “una epistemología propia” o, como lo denomina Boaventura de
Sousa Santos, una “epistemología del sur”, que desde su punto de vista se entiende como:
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El reclamo de nuevos procesos de producción, de valorización de conocimientos válidos,
científicos y no científicos, y de nuevas relaciones entre diferentes tipos de conocimiento, a
partir de las prácticas de las clases y grupos sociales que han sufrido, de manera sistemática,
destrucción, opresión y discriminación causadas por el capitalismo, el colonialismo y todas
las naturalizaciones de la desigualdad en las que se han desdoblado; el valor de cambio, la
propiedad individual de la tierra, el sacrificio de la madre tierra, el racismo, al sexismo, el
individualismo, lo material por encima de lo espiritual y todos los demás monocultivos de la
mente y de la sociedad –económicos, políticos y culturales– que intentan bloquear la
imaginación emancipadora y sacrificar las alternativas. (Santos, 2011, p 16).
De acuerdo a lo interior, resultó necesario que la perspectiva de las Epistemologías del
Sur fuera el punto de partida para situar las apuestas sociales y políticas de las mujeres Pijao que
han emergido desde sus propias experiencias, pero también ampliar la comprensión que se tiene
del mundo, es por esto que, el entendimiento que tienen las mujeres Pijao de su territorio, de sus
prácticas y costumbres vienen ocurriendo desde diferentes maneras de sentir, de pensar, distintas
relaciones humanas, así como también diversas maneras de relacionarse con los seres no
humanos; diferentes concepciones del tiempo, del espacio; múltiples formas de mirar el pasado,
el presente y el futuro; e incluso han surgido otras formas de organización de la vida colectiva en
términos sociales, políticos, ambientales, económicos y territoriales impensables para Occidente
o a las formas eurocéntricas de transformación social, pero que las mujeres Pijao vienen
validando en sus territorios y le están apostando a esa autonomía, a esos conocimientos propios
que le dan sentido a sus dinámicas de vida.
Para Boaventura de Sousa Santos, las formas de organización mundial ocupan un rol
central en la determinación de la esfera cultural. La perspectiva decolonial sostiene el dialogo de
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saberes como mecanismo para construir procesos emancipatorios en los diferentes territorios. De
esta manera, el autor señala que el paradigma eurocéntrico construyó una mirada monocultural4,
y que para la consolidación de un orden que implique repensar la construcción de la legitimidad
de los saberes, ya no desde un monoculturalismo sino desde una epistemología del sur. (2011)
El encuentro con las mujeres Pijao en el territorio permitió reconocer, en el marco de una
discusión epistemológica, que sus experiencias de liderazgo social y político les ha permitido
reflexionar sobre su propia vida y su propia práctica, es decir, las mujeres vienen produciendo
conocimientos a partir de sus saberes ancestrales y los están fortaleciendo en el marco de sus
procesos emancipatorios y organizativos.
El sistema-mundo moderno5, se refiere a la concepción del saber en términos de
jerarquía y validación según criterios propios. “Solamente el conocimiento generado por la élite
científica y filosófica de Europa era tenido por conocimiento ´verdadero´, ya que era capaz de
hacer abstracción de sus condicionamientos espacio-temporales para ubicarse en una plataforma
neutra de observación” (Castro Gómez y Grosfoguel, 2007: 20). Lo anterior enuncia que la
valoración occidental excluye, omite, silencia e ignoran las disciplinas y regiones no europeas
que no están inmersas en la objetividad ni la universalidad.
Siguiendo este camino fue indispensable abordar los distintos feminismos críticos
latinoamericanos, en los que se retoman las diferentes historias no contadas, historias que

4

El monoculturalismo es la política o el proceso de apoyar, defender o permitir la expresión de la cultura de un solo
grupo social o étnico.
5 Para Wallerstein el sistema-mundo es "una zona espaciotemporal que atraviesa múltiples unidades políticas y
culturales, una que representa una zona integrada de actividad e instituciones que obedecen a ciertas reglas
sistémicas. De hecho (...) el concepto fue aplicado inicialmente al sistema-mundo moderno´, el cual, se argumenta
toma la forma de una economía-mundo" (Wallerstein, 2005:32)
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-57952015000100007
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responden a la invisibilización que a lo largo del tiempo ha estado ligada a procesos de
colonización y colonialidad histórica y que responden a la opresión de género racializada,
capitalista y colonial, que para este caso se han reproducido en las comunidades del pueblo Pijao.
Ochy Curiel utiliza el concepto de descolonización no solo como propuesta epistemológica sino
también como una apuesta política;
La descolonización para nosotras se trata de una posición política que atraviesa el
pensamiento y la acción individual y colectiva, nuestros imaginarios, nuestros cuerpos,
nuestras sexualidades, nuestras formas de actuar y de ser en el mundo y que crea una
especie de “cimarronaje” intelectual, de prácticas sociales y de la construcción de
pensamiento propio de acuerdo a experiencias concretas. (Curiel, 2009, p. 3).
Según esta perspectiva, el feminismo decolonial confronta los sistemas y formas de
opresión desplegados por el eurocentrismo, el occidentalismo, la colonialidad del poder, del
saber, y en ese sentido, dar lugar a las diferentes realidades, otras formas de vivir la vida y de
conocer. En ese sentido, estos feminismos latinoamericanos como movimientos sociales y
políticos, han hecho diversos aportes desde el pensamiento crítico a la deconstrucción e
interpelación de los saberes y poderes hegemónicos, al construirse desde las diferentes
experiencias sociales, prácticas políticas y resistencias desde los territorios en el Abya Yala, que
buscan la transformación de sociedades más justas.
A partir de esta idea, María Lugones, filosofa e investigadora argentina, teorizó diferentes
formas de resistencia contra las múltiples formas de opresión por el colonialismo, desde sus
reflexiones hacia un feminismo decolonial asegura que,
Una no se resiste a la colonialidad del género sola. Una se resiste a ella desde dentro de
una forma de comprender el mundo y de vivir en él que es compartida y que puede
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comprender las acciones que una emprende, permitiendo así el reconocimiento. Las
comunidades más bien que los individuos hacen posible el hacer; una hace con otro/otra,
no en aislamiento individual. El paso de boca en boca, de mano a mano de prácticas,
valores creencias, ontologías, espacio-tiempos y cosmologías, todos vividos, la
constituyen a una. La producción de lo cotidiano dentro del cual una existe produce el símisma de una a medida que suministra vestido, alimentos, economías y ecologías, gestos,
ritmos, hábitats y sentidos de espacio y tiempo particulares, significativos. (Lugones,
2003, p.116)
Uno de los aportes que hace Lugones es introducir a los diferentes debates la noción de
colonialidad de género, la cual permite historizar y complejizar la comprensión del sistemamundo- moderno-colonial, al reconocer la intersección de raza, género y clase.
Gracias a lo anterior, es posible decir que, las mujeres Pijao de El Espinal, Coyaima y
Chaparral en vienen experimentado la misma lógica de opresión, sin embargo, los feminismos
críticos latinoamericanos han estado en constante movimiento y les está permitiendo a las
mujeres versen unas a otras en esa diferencia colonial, pero que se están permitiendo transformar
en sujetas de una nueva geopolítica feminista de saber, de conocer, de cómo cada una vive la
vida, y de esas nuevas alternativas que vienen liderando en su quehacer cotidiano están
transformando sus realidades sociales, políticas, culturales, económicas y ambientales.
Precisamente, durante la producción de conocimiento, introducir nuevas perspectivas
teóricas posibilita ver las diversas realidades con diferentes lentes, generando nuevos debates que
logren mitigar las desigualdades de la gente. De esta manera, los aportes de los feminismos
decoloniales pretenden asociar los aprendizajes, recoger los aportes y visibilizar las voces de las
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distintas mujeres a la teoría feminista que han sido silenciadas en diferentes escenarios, con el
propósito de construir otras posibilidades.
Asimismo, estos feminismos nos permiten percibir la diversidad del conocimiento y el
pensamiento. No pretenden generar teorías de aplicación universal que quizás desconozcan las
particularidades de cada contexto y cada territorio, apuestan por construir escenarios de diálogo
que posibiliten construir solidaridades y alianzas enfocadas en la justicia social y en la
transformación de las estructuras de opresión como el patriarcado, el racismo, el capitalismo y el
colonialismo.
En ese sentido, es fundamental mencionar que las epistemologías del sur y los
feminismos latinoamericanos vienen dando respuesta al modelo clásico, colonizador y patriarcal,
que ha generado desigualdad en el mundo desde diferentes factores, en donde los saberes y las
experiencias del Sur Global no han sido consideradas ni tenidas en cuenta.
Por ejemplo, el enfoque del postdesarrollo se cuestiona porqué los países de América
Latina, Asia y África fueron categorizados como tercermundistas, y cómo a raíz de esta
categorización las formas de vivir cambiaron, en el intento de alcanzar un nivel de
industrialización “decente”, de una sociedad orientada al consumo occidental. Arturo
Escobar, uno de los promotores de este enfoque, aclara que,
Esta propuesta emergió con la posibilidad de crear diferentes discursos y
representaciones que no se encuentren tan mediados por la construcción del desarrollo
(ideologías, metáforas, lenguaje, premisas, etc.), y por lo tanto la necesidad de cambiar
las prácticas de saber y hacer y la “economía política de la verdad” que define al régimen
del desarrollo” (Escobar, 2005, p.20).
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Ante esta situación, El Buen Vivir surge como alternativa a los conceptos convencionales
sobre el desarrollo. Bajo esta premisa, se han venido acumulando diversas reflexiones que, desde
las comunidades indígenas vienen explorando nuevas perspectivas a partir de sus experiencias de
vida.
Por su parte Guydnas (2011), reúne una serie de ideas que se han venido discutiendo
sobre el “Sumak Kwsay”, palabra quechua que hace referencia a la cosmovisión ancestral de la
vida, en español significa el “Buen Vivir”. Dentro de esta propuesta, son esenciales los valores
éticos y la importancia de que las personas piensen de manera colectiva, para establecer una
relación equilibrada con la madre tierra, confrontando el modelo de desarrollo desde una
perspectiva holística y ancestral.
De igual manera, Escobar (2005) y otros autores del postdesarrollo, cuestionan a los
economistas políticos que hablan de “las “necesidades reales” de la “gente” como si esos
términos no fueran problemáticos, como si el teórico supiera a priori lo que la gente necesita y
desea.”. (p.24) Aquí hay una cuestión importante y es que, hay una diferencia entre satisfacer las
necesidades materiales a través de una economía capitalista, y hacerlo desde prácticas nocapitalistas, ya que los objetivos de estas propuestas tienden a ser orientados desde perspectivas
materialistas e individualistas.
En ese sentido, los debates dentro de cada enfoque son amplios, las alternativas tienden a
priorizar la vida en todas sus dimensiones, como lo sugieren las formas de existencia de las
comunidades y los pueblos campesinos e indígenas de ese sur global, incluso las mismas mujeres
que vienen tejiendo vida desde sus diferentes apuestas y saberes. Es evidente que, las
alternativas al desarrollo se están re-pensando otras vías para posibilitar un análisis de las
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problemáticas actuales del desarrollo y sus limitaciones. En los últimos años se ha reflejado que
el modelo de civilización es insostenible, y que existe una necesidad urgente de cambiar las
dinámicas de vida, para mitigar los daños y las transformaciones culturales, sociales y
ambientales que el sistema ha ocasionado. Dentro de las propuestas mencionadas, es preciso
decir que cada una de éstas, es un aporte valioso para descubrir procesos híbridos que permitan
la emancipación social de las gentes y en este caso de las mujeres Pijao.
Estas otras formas de senti-pensar el mundo de las mujeres Pijao operan bajo el principio
colectivo, donde naturalmente tienen posturas diversas en los ámbitos sociocultural,
político/organizativo, ambiental/territorial y económico que en debate las llevan a consensos. De
esta manera, las ideas surgen bajo la consigna de la unidad y la cohesión comunitaria que se aleja
del sistema de civilización actual centrado en la acumulación y el bienestar individual. Para las
mujeres del Pueblo Pijao, la experiencia y conexión que tienen con el territorio se relaciona
directamente con el saber, es decir, que el conocimiento no surge de manera individual, sino de
manera colectiva para así sostener el equilibrio de su Ley de Origen.
Precisamente desde esta perspectiva, los saberes ancestrales surgen como la expresión de
una cosmovisión que integra costumbres y creencias profundas y complejas que se vislumbran
desde las vivencias de la gente, en la que la intuición y el sentir se conectan con el pensamiento
para re-crear esas otras formas de vivir en el mundo. En ese sentido, los saberes ancestrales
contemplan diversos aspectos del conocimiento y la técnica en el lenguaje, la gastronomía, la
artesanía, así como la medicina, la conservación de la madre tierra, los modelos de producción y
consumo respetuosos con la naturaleza, la aproximación intuitiva y sensible de las realidades
podría llegar a contribuir a la construcción de nuevos modelos que posibiliten una relación más
armoniosa con la naturaleza ante la crisis ecológica actual.
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De esta manera, las experiencias de liderazgo social y político de las mujeres Pijao en los
municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral en del departamento del Tolima vienen tomando
fuerza, desde su territorio se han venido gestando encuentros y diálogos, aprendizajes mutuos,
incluso desde diferentes posturas, que hacen que tomen fuerza las expresiones alternativas y
subalternas marginadas dentro del propio pensamiento occidental. Estas otras formas de sentir,
pensar, actuar en el mundo, intentan ser alternativas a la crisis permanente en la que vive el
mundo, y así mitigar los daños que han ocasionado transformaciones estructurales en la cultura
ancestral del Pueblo Pijao.
Propiciar el diálogo permite aprender de las prácticas de resistencia de nuestras
compañeras Pijao, aliarnos a sus luchas, entrever las relaciones de poder y los espacios de
dominación en los que estamos inmersxs es fundamental para no caer en el etnocentrismo, y más
bien co-construir espacios de transformación colectiva. Asimismo, este diálogo debe estar
orientado profundizar los diferentes procesos de liderazgos de mujeres racializadas y no
racializadas y más aún, cuando se está en contacto con un debate central en los estudios en
desarrollo.
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CAPÍTULO 2
2. Caminos emancipatorios: produciendo territorio
2.1. El territorio alimenta el alma y el corazón
En cada conversación personal a profundidad que sostuve las mujeres ven su territorio de
acuerdo a su cosmogonía y han manifestado que sus costumbres, tradiciones y luchas varían
dependiendo si viven en lo alto de la montaña, en el medio o en lo plano. Para las mujeres Pijao
el territorio es un todo, en él también se encuentran sus ancestros que cuidan la madre tierra y
guían sus decisiones sociales, culturales, políticas y ambientales. La ley de origen reafirma que
son hijas de la tierra; esa es su cosmovisión. Las mujeres Pijao han aprendido a escucharla, a
relacionarse con ella, pero también a interpelarla desde lo ambiental, espiritual, social,
económica y política. Estos cuestionamientos que se han hecho las mujeres a lo largo del tiempo
les ha permitido establecer una relación de integralidad como un bien colectivo de
interdependencia con el territorio.
Teniendo en cuenta que la investigación se desarrolló en tres municipios diferentes del
departamento del Tolima, fue indispensable realizar varios mapas del territorio con el objetivo de
comprender desde donde las mujeres Pijao sienten y piensan sus iniciativas en sus distintos
territorios, pero que al final se encuentran por un mismo propósito; reconstruir su tejido
sociocultural desde un enfoque de género.

42

El ser, estar y sentir de las mujeres Pijao: una mirada desde sus apuestas de liderazgo en el
territorio

Ilustración 2. Mapa inicial del territorio
En la ilustración número 2 aparecen 3 mapas del territorio, el primero es el mapa
geopolítico, diseñado y desplegado en la conflictiva construcción del Estado nación colombiano
los últimos doscientos años, presenta en la actualidad al Departamento del Tolima con 47
municipios. El municipio de El Espinal se encuentra a 57,6 km de distancia desde Ibagué, lo
rodea el rio Magdalena y Coello, más adelante se sitúa el municipio de Coyaima sobre la parte
derecha del rio Saldaña, a 114 km de la capital del departamento, y más hacia el sur el municipio
de Chaparral aproximadamente a 163 km de recorrido. Ante este mapa geopolítico estatal,
resisten otros mapas del territorio del Pueblo Pijao desde la cosmovisión del Pueblo Pijao, en el
que se vislumbra el ser, estar y sentir de las mujeres Pijao, con su territorio, con sus luchas y
resistencias que han emergido autónomamente.
El segundo da cuenta del esquema de la Ley de Origen Pijao que representa su territorio y
la vida misma, parte desde el sol y la luna, de esto depende gran parte de su cosmovisión, en
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cuanto a que sostiene el equilibrio en la naturaleza, están también las estrellas, el rayo, el trueno,
las nubes. En la superficie ya se ven situadas las mujeres Pijao, sus compañeros, los animales, las
plantas, los ríos, las montañas y los espíritus de sus ancestros. Ya en el subsuelo aparecen sus
dioses, esas deidades que se ubican allí para el mismo pueblo, desde un todo holístico e integral
que está relacionado en una armonía, y cuando alguna de esas partes se desconecta, se
desequilibra todo lo demás. El tercer mapa da cuenta de la manera cómo actualmente las mujeres
Pijao sienten y proyectan su territorio. En ese sentido, es importante mencionar que la manera
como ven y sienten las mujeres Pijao su territorio es la unión de dos mundos; el terrenal y el
ancestral.

Ilustración 3. El territorio para las mujeres Pijao
Para Sherley Santa Tique, lideresa de la comunidad Guarní Ima de El Espinal, su
territorio lo piensa como una gran nación en la que prima la unidad, la espiritualidad, y en el que
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sitúa a la mujer como tejedora de la vida y el Buen Vivir. Desde esta perspectiva, Sherley sitúa la
lucha por la defensa de los derechos de las mujeres y la búsqueda de condiciones, oportunidades,
y herramientas para desarrollar una vida autónoma, digna y libre de violencia al interior de su
comunidad desde el Buen Vivir, la soberanía y seguridad alimentaria, con el propósito de
salvaguardar su cultura ancestral, preservar la madre tierra y con ello garantizar el bienestar para
sus familias y las futuras generaciones. Para el caso de esta investigación enfocada en uno de los
debates centrales de los estudios en desarrollo, quienes lideran las discusiones occidentales
pretenden asumir una posición global y homogénea sobre el desarrollo y la economía, como por
ejemplo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pues no consideran necesario ahondar
sobre diversos campos que dentro de la perspectiva de Sherley se pueden contrastar con estos
debates. Precisamente el trabajo en colaboración consiste en algo más que escribir. Este espacio
posibilita sostener procesos de co-teorización, proporcionando nuevas herramientas conceptuales
que dan sentido a las realidades contemporáneas que experimentan los grupos que estudiamos.
La unidad pues que, lastimosamente nos falta mucho, pero eso lo estamos fortaleciendo
en la parte de parentalidad. Espiritualidad lo que nos identifica como tal dentro de
nuestras creencias. Tejiendo vida encierra toda la parte socioeconómica y el buen vivir lo
que nosotros deseemos. Aquí en esta pirámide lo encierro así; primero que todo la madre
tierra, el cosmos lo que nos rodea, pero hay algo muy importante que para los demás se
llama el Dios Supremo que para nosotrxs es energía del universo o energía universal, pare
de contar. (Sherley Santa Tique, conversación personal 10/02/22)
Para hablar de las mujeres Pijao en el sur del Tolima, es necesario mencionar que,
algunas han venido reflexionando sobre lo qué significa ser mujer, qué se espera de ellas desde el
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origen de su cosmovisión y en sus territorios. Este ejercicio fue motivado también durante las
distintas conversaciones personales con las mujeres Pijao durante el trabajo etnográfico, en el
que fue indispensable hablar de las diferentes ideas que han plasmado sobre su cosmovisión
porque manifestaron que desde allí se sitúan sus luchas, sus saberes ancestrales, y su relación con
el territorio.
Así como Sherley incluye la idea del Buen Vivir en sus territorios, otras mujeres también
priorizan esta forma de vida, sobre todo por la interconexión entre todos los elementos que rigen
su Ley de Origen. Para comprender esa interconexión lo primero que mencionaron es que sí se
ven representadas en la cosmovisión, tanto el hombre y la mujer son un complemento, que con
sus conocimientos logran trascender y pueden estudiar los diferentes procesos de enfermedades,
de salud, y empezar a asumir distintos roles para encontrar su propósito.
Desde la ley de origen que conozco, desde muy pequeña mis abuelos que son también de
descendencia Pijao de Ortega, Tolima, mi abuela nos decía que las mujeres y los hombres
somos iguales pues en nuestra Ley de Origen existe macho y hembra, por eso hay amargo
y dulce que es complementario y eso es un equilibrio. Y por eso en el ambiente hay
equilibrio. Por eso entre hombres y mujeres debe haber ese equilibrio y
complementariedad. Entonces cuando usted revisa la figura de la Ley de Origen del
Pueblo Indígena Pijao, está en tres espacios: está el espacio subterráneo, el espacio
terrestre y el espacio celestial. Y entonces entre esos espacios hay una
complementariedad, entonces, por ejemplo, las deidades siempre están en el espacio
celestial y en el espacio subterráneo. (María Ximena Figueroa, conversación personal,
18/02/22)
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Ilustración 4. Mapa del territorio Pijao para María Ximena Figueroa
Desde este equilibrio se produce el Buen Vivir, que para este caso en El Espinal,
Coyaima y Chaparral se viene configurando desde la seguridad alimentaria en sus territorios. Sin
duda, la autonomía económica 6de las mujeres Pijao viene siendo determinante para la libre
participación social y política en el Sur del Tolima porque la generación de ingresos y recursos
propios les posibilita a las mujeres emanciparse en la esfera pública y privada.
Este pensamiento del buen vivir y su profunda conexión con el territorio ha sido afectado
ya que por muchos años las tierras fértiles para diferentes cultivos no fueron cultivadas, pues en
la zona se vivieron todas las etapas de violencia en Colombia. En ese sentido las mujeres, como

6

Según el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, la autonomía económica se explica
como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribución de las mujeres a la
economía.
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en todos los conflictos opresores, colonizadores y patriarcales fueron invisibilizadas, al igual que
sus derechos y necesidades; fueron cosificadas. Vistas como objetos funcionales sin voz ni voto.
Y es ante este panorama que ellas han buscado nuevos espacios de participación en políticas que
tienen incidencia local y así están consolidando el enfoque de género en relación con sus
actividades políticas, económicas y de convivencia en sus comunidades.
En la actualidad, las mujeres Pijao encontraron en la asociatividad, el impulso para
asumir roles protagónicos a nivel político y social dentro de las comunidades, en la guardia
indígena, como médicas ancestrales, cuidadoras y defensoras de la madre tierra, con el propósito
de buscar un horizonte común que vienen articulando las diferentes luchas que tienen para
educarse, acceder a la justicia, a la salud, pero también le vienen apuntando a las economías
propias relacionadas al pancoger, que responde a los cultivos que satisfacen parte de las
necesidades alimenticias de las comunidades.
A partir de la experiencia de María Ximena Figueroa, quien es perteneciente a la
comunidad Pijao Matora de Maito en Chaparral, Tolima y de la Red de Mujeres Chaparralunas
por la Paz, el Buen Vivir y la autonomía económica no solo permite mejorar la calidad de vida
de los pueblos, sino que posibilita una soberanía alimentaria para todes, genera empleo y se
incrementa el servicio para la comunidad.
De este modo, la soberanía alimentaria les está permitiendo a las mujeres en los tres
municipios re-entender y aplicar la complementariedad y la cooperación entre todas las partes,
comprendiendo que el propósito final no es la acumulación, sino el fortalecimiento del tejido
social asociativo, pero también el tejido social de las familias.
2.2. Respondiendo al miedo patriarcal: parentela, territorio y liderazgo
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Durante este caminar con las diferentes mujeres Pijao se evidenció que, desde sus propias
apuestas en el territorio, vienen quebrantando las diferentes experiencias de dominación
históricas como la colonización, el patriarcado y las estructuras sociales, culturales y económicas
a las que han sido sometidas estructuralmente y que se agudizan con más fuerza desde el sistema
capitalista actual.
Dicho lo anterior, para comprender cómo se construyen los ejercicios de liderazgo de las
mujeres Pijao, nos surgió la necesidad de analizar desde donde se legitiman los roles en la
comunidad y cómo se condicionan las relaciones de poder, bajo esta lógica, tanto el colonialismo
como el patriarcado ha intervenido en la posición del sistema de jerarquías y privilegios que se
sostienen en los pueblos originarios, las organizaciones indígenas y las familias en la que se
convergen factores ideológicos, políticos, culturales, económicos y religiosos.
Para ello, fue importante para todas nosotras realizar un diagrama que permitiera plasmar
y rastrear un sistema de parentela estrechamente ligado a esos sistemas de poder, un esquema en
que logramos identificar los roles que la gente ejerce en los territorios, lo que se espera que
hagan según su linaje y los que realmente desempeñan en la comunidad.
De igual forma, es importante mencionar que las relaciones inter-étnicas, que se han
desarrollado en el marco de diversos hechos históricos y derivados de un sistema capitalista,
colonizador y patriarcal han transformado los sistemas de parentela, las dinámicas familiares y la
cultura existente de las comunidades, para este caso del Pueblo Pijao. (Melo, 1995) En ese
sentido, la parentela o los sistemas terminológicos de parentesco, definen la idea de las
relaciones especificas entre parientes que comparten ideas, creencias y expectativas. Pero
también, existe la idea de filiación la cual no depende necesariamente de la herencia de sangre,
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sino de la afinidad que tengan las personas a partir de la crianza y las relaciones externas que se
construyen a lo largo de la vida. De este modo, el sistema de parentela para las mujerea Pijao se
organiza de la siguiente manera:
❖

Sistema de parentela

Ilustración 5. Familia ancestral Pijao
Para desenredar las relaciones de la familia ancestral del Pueblo Pijao, fue importante
trabajar en un diagrama de flujos, en el que se pretendió plasmar los roles identificados durante
la etnografía en colaboración y la línea de cómo se transmiten los saberes ancestrales que
producen las mujeres Pijao. De acuerdo con las conversaciones en campo, los saberes
principalmente se heredan de sangre, pero también se aprenden y se consolidan a través de la
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conexión con los espíritus ancestrales, con el territorio y desde sus propias experiencias como
mujeres.
Con lo anterior, las sabedoras que hicieron parte de esta investigación manifestaron que
los saberes de transmisión oral no son un resultado del estudio o trabajo individual, sino de un
proceso de conocimiento colectivo, orientado a la consciencia de la sabiduría que han podido
establecer por su consanguinidad y por el rol que han decidido asumir al interior de sus
comunidades desde su sentir y pensar el mundo. De esta manera, las mujeres Pijao reconocen
que por sus amplios conocimientos ancestrales tienen la capacidad de identificar las cualidades
relacionadas con lo divino, con lo humano y la naturaleza de ellas mismas y de las otras personas
durante las mingas de trabajo, las asambleas comunitarias, pero sobre todo en los ritos de
limpieza física y espiritual. El propósito de reconocer estas cualidades es poder ser guías
espirituales y emitir algunas sugerencias o recomendaciones necesarias para proteger a la gente
de posibles peligros y mantener el equilibrio del ordenamiento de su Ley de Origen. De esta
misma manera se protegen ellas mismas, pero también conservan la tradición ancestral del
respeto por los consejos de las sabedoras que buscan la interconexión entre la familia y la
comunidad, el corazón y la mente.
Fue así como surgió la necesidad de comprender el sistema de parentela que entienden las
mujeres de la presente investigación, cómo funcionan esas relaciones y asimismo de qué manera
se están posicionando en esa línea los saberes ancestrales.
En ese sentido, uno de los elementos que se dio durante la elaboración del sistema de
parentela es que, para el pueblo Pijao sus relaciones no solo se establecen por vínculos de
consanguinidad, sino también existe una estrecha relación con el plano ancestral. Las mujeres al
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momento de pensar en esos roles, en esa parentela con las deidades, los mohanes y mohanas,
chamanes y medicxs ancestrales que tienen una amplia sabiduría ancestral, es claro para ellas
sus relaciones se median con sus antepasados y los seres no humanos, y tienen un impacto en la
consanguinidad de las personas, en la familia, la división del trabajo, la relación de pareja, las
relaciones entre los mismos miembros de la parentela, las relaciones prematrimoniales y
matrimoniales, entre otras, y a todo esto se suma que los mitos están presentes en la vida de la
gente.
De manera que, este ejercicio permitió entrever que el sistema de parentesco cubre
relaciones mucho más amplias, que las que se dan al interior del modelo de familia moderno y se
pone en contacto dos sistemas de conocimientos, dos parentescos distintos y dos escenarios de
disputa, que se han venido transformando porque han estado en conversación con otras culturas,
con otros territorios pero que siguen presentes en la cotidianidad del Pueblo Pijao y les dan
sentido a muchas de sus prácticas ancestrales, sus luchas y resistencias.
Por ejemplo, apareció el Mohán en cada conversación, las lideresas Pijao lo mencionaron
y lo relacionaron con los rituales de armonización y la medicina ancestral, está en su concepción
de territorio, pero a la hora de invocarlo, manifestaron que les da miedo (condición de género) y
algunas mujeres manifestaron que necesitan la aprobación de un Chamán o un abuelo sabedor
que les permita encontrarse con él.
El problema del común es que asocian al indígena con la medicina ancestral y que eso
significa brujería, que si usted hace la armonización con tabaco es bruja, entonces yo
tengo acá un grupito acá que me dicen “la super bruja” y es solo porque yo empecé a
hacer la armonización. Estoy aprendiendo porque no sé bien, a mí todavía me marea. Y
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resulta que la armonización es como una la haga de corazón, es la fe, y resulta que me ha
funcionado con personas que se han aliviado, no lo practico mucho porque yo quiero
obtener un permiso de un chamán o un médico ancestral. (Bianey Córdoba, conversación
personal, 10/08/21)
Teniendo en cuenta lo anterior, los sistemas de parentela han experimentado
transformaciones por la interculturalidad, las migraciones, el territorio, los linajes que han venido
cambiando con el paso de las generaciones, y con ello también el papel que desempeñan las
mujeres al interior de sus comunidades. De modo que, los roles que han ejercido desde el periodo
colonial, se han producido bajo las imposiciones del patriarcado que las hizo sumisas, y que han
tenido que soportar regímenes, hábitos, costumbres, prácticas cotidianas, ideas, prejuiciosos,
leyes, instituciones sociales, religiosas y políticas, en los que no se les ha permitido gozar de
igualdad de oportunidades y la garantía de sus derechos. En ese sentido, las mujeres Pijao han
impulsado la reflexión constante sobre sus realidades a partir de los diferentes procesos
autónomos de recuperación de su cultura tradicional, y también desde su incidencia política y
social en los territorios que día a día se enfrentan ante situaciones producidas por el patriarcado
que las sitúa, minimiza y silencia.
En cuanto a la posición que las mujeres ocupan en sus familias, linajes y al interior de sus
comunidades, se parte desde el origen de su cosmovisión. Durante el acompañamiento en sus
actividades y procesos, las mujeres manifestaron las diferentes ideas que han plasmado sobre la
cosmovisión Pijao. Lo primero que expresaron es que sí se ven representadas en la cosmovisión,
tanto el hombre y la mujer como un complemento, que con sus conocimientos logran trascender
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y pueden estudiar los diferentes procesos de enfermedades, de salud, y empezar a asumir
distintos roles para encontrar su propósito.
Desde la ley de origen que conozco, cuando era muy pequeña mis abuelos que son
también de descendencia Pijao, nuestra ancestralidad viene de Ortega, siempre nos
mandaba mi mamá de vacaciones porque estábamos estudiando acá en Chaparral, y
cuando íbamos allá, por ejemplo, mi abuela nos decía que las mujeres y los hombres
somos iguales por ahí hay macho y hembra, por eso hay amargo y dulce que es
complementario y eso es un equilibrio. Y por eso en el ambiente hay equilibrio. Por eso
entre hombres y mujeres debe haber ese equilibrio y complementariedad. Entonces
cuando usted revisa la figura de la Ley de Origen del Pueblo Indígena Pijao, está en tres
espacios: está el espacio subterráneo, el espacio terrestre y el espacio celestial. Y
entonces entre esos espacios hay una complementariedad, entonces, por ejemplo, las
deidades siempre están en el espacio celestial y en el espacio subterráneo. (María Ximena
Figueroa, conversación personal, 18/02/22)
No obstante, son distintas las interpretaciones que tienen las mujeres Pijao sobre el origen
y sobre sí mismas. Según las conversaciones y percepciones que tuvimos sobre la colonización a
lo largo de esta investigación, todo cambió con la llegada de los españoles a sus territorios. Las
mujeres eran quienes se encargaban de la caza por ser ágiles y también de la siembra, mientras
los hombres se quedaban liderando las tareas productivas del hogar. Con la colonización, las
mujeres fueron sistemáticamente sometidas a estructuras de dominación que enmudecieron sus
voces y sus liderazgos, sembraron miedo y terror, y desde entonces las mujeres se han visto
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minimizadas y moldeadas como materia prima en la esfera doméstica como trabajadoras no
remuneradas del hogar7, en la esfera pública, y privada.
Es así como a las mujeres la sociedad las ha obligado a vivir con miedos, y peor aún a
callarlos. Habitar las calles, la política, el hogar y el trabajo significa afrontar muchos temores,
como el ser juzgadas, discriminadas o abusadas por el hecho de nacer en un cuerpo de mujer.
Para las mujeres pijao estos miedos se agudizan porque viven en un contexto rural marcado por
un profundo machismo, pero también, por situaciones de violencia armada y abandono estatal.
De esta manera las mujeres Pijao han tenido que romper el silencio en sus familias,
comunidades y ante las instituciones, gestionando espacios de confianza para hablar sobre esos
temores, tensiones, y dificultades que viven, lo anterior ha sido clave para poder afrontarles y
superarlas desde sus roles participativos y autónomos en la búsqueda de oportunidades para salir
adelante. Estos sentires han dejado de ser un asunto personal, para ser un tema de trabajo
colectivo y una juntanza de aprendizaje, así el miedo deja de ser un secreto y se afronta para que
sus vidas como lideresas estén en sintonía con sus dinámicas familiares y comunitarias.
Nos estamos quitando las vendas de los ojos y si no nos hacemos escuchar, entonces nos
van a seguir siempre marginando. Dentro del resguardo hay mucha participación en

7

Según la CEPAL, el trabajo doméstico es una de las ocupaciones más antiguas, que se origina en el trabajo
esclavo y otras formas de servidumbre. Históricamente el trabajo doméstico ha sintetizado el cruce de las
discriminaciones basadas en la raza/etnia (servidumbre) y las de género (asignación de las tareas domésticas y de
cuidado de forma casi exclusiva a las mujeres), ya que muchas de las personas vinculadas al sector del servicio
doméstico en la región han sido principalmente mujeres indígenas y afrodescendientes, lo que ha profundizado
la discriminación. Todo ello ha dificultado transformar la visión de explotación histórica, y posicionar el
principio de que el Estado y el/la empleador/a deber garantizar los derechos laborales en el trabajo doméstico
con los mismos derechos laborales que tienen otros empleos y asegurar el trabajo decente.
https://oig.cepal.org/sites/default/files/trabajadoras_remuneradas_del_hogar_v11.06.20_1.pdf
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cuanto a reuniones, pero a veces se percibe mucho temor al hablar, y si yo hablo no sé si
hablo bien, que a mí me da pena, entonces todavía existe esa complejidad, pero si ya al
menos se ve participación. (Yenny Poloche, conversación personal, 07/08/22)
A partir de las diferentes historias de vida que logré escuchar en el transcurso de esta
investigación es que, para ellas uno de los aspectos más difíciles para las mujeres Pijao cuando
deciden asumir roles distintos a los que han venido desempeñando históricamente en sus familias
y comunidades, es el tiempo. Las mujeres tienen que asumir fuera de sus vidas, las vidas de otros
(hijxs, esposos, padres, abuelos, etc) lo que llaman la sociedad del cuidado. 8
Sumado a lo anterior, asumirse como madres y mujeres dinamizadoras en el ámbito
social, político, económico, ambiental y comunitario, en ocasiones, se vive desde el miedo: el
miedo de dejar ser las madres que siempre se espera que sean, de ser señaladas por ser “malas
mamás” o “malas esposas”, porque el trabajo comunitario, y más aún, cuando se trabaja en la
defensa de los derechos de las mujeres implica estancias largas fuera de la casa, de la familia, del
municipio, incluso del país. Es un proceso que se le suma a todos los quehaceres y roles como
madres, esposas, hijas y lideresas, ya que existe una inequidad en la redistribución de las tareas
del hogar, pero también existe una categorización y guerra de poderes en las actividades que
desempeñan al interior de sus comunidades ancestrales.
De manera que, las lideresas Pijao están siendo perseguidas y violentadas por alzar la voz
en sus territorios, por defender los intereses comunitarios, y un elemento de análisis fundamental

8

Según la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) la sociedad del cuidado prioriza la
sostenibilidad de la vida, articulando cuidados de las personas y del planeta. Es un camino para revertir la
desigualdad social y de género en forma sinérgica con la dimensión ambiental y el desarrollo económico.
Contrarresta la precarización de los cuidados y visibiliza los efectos multiplicadores de la economía del cuidado.
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para esta investigación ha sido que, la mayor parte de lideresas han tenido que dejar a un lado sus
familias por defender sus intereses políticos, sociales y los asuntos internos y externos de sus
comunidades.

Imagen 2. Mujeres Pijao del municipio de Espinal, Tolima
De todos los roles, la maternidad es el más sentido, lo que más tensiona una vez asumen
la tarea de ser lideresas sociales y políticas, y es un aspecto que no deja de interrogarlas. Muchas
han perdido a sus familias, a sus hijxs, pero lo que más se evidenció fue la fragmentación en la
relación madre-hija de distintas mujeres en El Espinal, Coyaima y Chaparral que han tenido que
impulsar distintos proyectos en la comunidad, sobre todo en el fortalecimiento de su cultura
ancestral a partir de sus saberes ancestrales, sus economías propias, y el trabajo incansable por
sostener su tejido social.
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¿Usted sabe a qué se debe que las lideresas debamos abandonar nuestras familias por
nuestras iniciáticas políticas y sociales en las comunidades? Por la persecución, usted
sabe que uno en la parte social ve muchas cosas, ¿no? De corrupción, de vulneración de
derechos, y aquella persona que está comprometida, usted sabe que no calla. Y entonces
por eso mismo, la cultura siempre ha ido como influyendo y el gobierno también. Que
no quieren que esto se siga fortaleciendo, ellos nos dan ayuda, pero con el propósito de
no superar el límite que ellos quieren que tengamos. Esto es un tema complejo porque
muchas queremos trabajar por la recuperación, pero otras vienen y se aprovechan de las
situaciones y de los recursos. Yo he tenido una relación compleja con mi mamá, con
Rosalía, y ahora entiendo un poco más por qué tuvo que dejarnos a mí hermano y a mí
cuando pequeños. (Esmeralda Briñez, conversación personal, 03/10/21)
Así como Esmeralda, el caso de la gobernadora Ángela Yate también evidenció otra de
las vertientes que integran las diferentes tensiones que ha ocasionado el patriarcado para las
mujeres: el miedo a perder la vida. El primer acercamiento que tuve con la gobernadora fue por
vía telefónica, le dije que estaba interesada en encontrarme con ella y hablar sobre la situación
actual de las mujeres Pijao en el territorio. Ella inmediatamente me dijo que sí, que nos
encontrábamos el sábado 07 de agosto de 2021 en el Triángulo del Tolima, un embalse que tiene
como propósito regar cultivos de pancoger en Coyaima, Natagaima y Purificación.
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Imagen 3. Triangulo del Tolima en Coyaima
El día de nuestro encuentro, Ángela se comunicó conmigo y cambió dos veces el lugar,
me llamó de números diferentes y tuve que esperarla aproximadamente una hora a las afueras de
un polideportivo, en el que se había previsto una reunión política. Al verme con ella, lo primer
que me preguntó fue de dónde venía y cuáles eran mis intereses. La noté precavida, algo
desconfiada y tensa, apenas normal para haberme visto por primera vez. Luego de unos minutos
me contó que viene ejerciendo cargos desde el 2013 en las juntas directivas, de hecho, dijo que le
daba miedo asumir el rol de gobernadora, porque veía que había muchos inconvenientes e
incluso arriesgaban sus vidas. Desde que asumió su rol, ha recorrido distintos municipios, ha
compartido con diferentes compañeras y ha ido a muchas partes, pero aseguró que ella se debe a
sí misma.
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No cualquier persona me saca la información, yo soy muy estratégica en esa forma. Por
el momento, estoy siendo víctima de amenazas por defender y luchar desde mi resguardo.
Si me tengo que morir por defender en lo que creo, me muero, no me da tristeza por mí,
pero sí por mis hijxs. Por eso tengo que despistar, yo estoy cambiando de celulares, de
sim cards, los sitios por donde entro, no salgo, en un momento me llevo a una hija, en
otro momento me llevo a otra, o le digo a cualquiera de las compañeras que están
alrededor, que me saquen por este lado, o por este otro, y así he logrado. En la casa es lo
mismo, cuando no me quedo donde una tía, me quedo en otro lado, prácticamente yo
estoy como el conejo, con un ojo abierto y el otro cerrado, y gracias a Dios hasta el
momento de amenazas no ha pasado. (Ángela Yate, conversación personal, 07/08/2021)
Es precisamente el miedo que ha infundido el patriarcado, lo que ha dificultado que las
mujeres Pijao alcen la voz sobre los asuntos que les conciernen a sus comunidades. Entre más
conversábamos, la gobernadora Ángela manifestó que existe una persecución en contra de las
mujeres Pijao por decir y defender lo que piensan.
En estos dos últimos años en nuestras comunidades y las organizaciones hemos
conversado en que no es difícil liderar, es también saber organizarse y montar bien los
Planes de Vida, y entender cómo se va unificar-coordinar la unidad. Entonces hoy en día
me siento muy contenta porque no solo yo soy gobernadora, dentro de la organización,
somo 54 comunidades y de esas 54 comunidades habemos veintialgo que somos mujeres
gobernadoras, como resguardos y como parcialidades. (Ángela Yate, conversación
personal, 07/08/2021)
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Otras mujeres, le han apostado por incluir a sus hijxs en los procesos que lideran con el
propósito de asumir roles distintos, más equitativos y autónomos, pero sobre todo reafirmar que
es posible ser ambas después de tanto tiempo de lucha. Las mujeres Pijao descubrieron en el
trabajo en red, el espacio para aprender y enseñar a otras, así como también enseñar sus hijos e
hijas valores que brinden un porvenir más equitativo para las nuevas generaciones.

Imagen 4. Madres y lideresas Pijao
Para María Ximena Figueroa, lideresa y representante legal de la Red de Mujeres
Chaparralunas por la paz, “estar juntas y organizadas es la única forma en la que nos
fortalecemos. Lo más bonito de estar organizadas es que nos permite tener incidencia a través del
conocimiento”. Y es que el conocimiento para las Pijao es un recurso valioso que debe
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redistribuirse para que las demás mujeres tengan posibilidades y oportunidades de ocupar los
espacios en los que antes no podían participar.
Entre las mismas mujeres Pijao están fomentando y fortaleciendo sus propios procesos
políticos y sociales o aquellos donde ellas tengan un espacio propio, con el propósito de que cada
una conozca sus derechos, pero también para que se organicen. Las diferentes experiencias de
liderazgo les ha permitido consolidar sus conocimientos empíricos para ser facilitadoras de
procesos de cambio con otras mujeres.
2.3. Nuestro liderazgo social: sin territorio no hay nada
Las mujeres Pijao durante los últimos años han avanzado en el fortalecimiento de distintos
procesos autónomos y emancipatorios, que les ha posibilitado a partir de sus saberes ancestrales
y prácticas cotidianas transformar sus roles tanto en la esfera pública como privada en ámbitos
sociales, económicos, políticos, ambientales, y culturales. Es así, como le han venido apostando
a incentivar los liderazgos de nuevas mujeres, jóvenes y niñas, para que vayan construyendo un
camino junto a las que están en la actualidad trabajando por reivindicar sus derechos desde las
luchas comunitarias.
En ese sentido, las mujeres que hacen parte de esta investigación, vienen impulsando
economías propias, en sintonía con sus saberes ancestrales y sosteniendo el equilibrio con la
naturaleza y los productos propios de los territorios. Algunas están liderando proyectos
productivos y se están repensando propuestas alternativas a los modos de producción, que
funcionan a partir de otras lógicas aisladas de las explotaciones en las que la fuerza de trabajo
principal es la asalariada, y que asimismo buscan prácticas productivas distintas en las relaciones
de género, diferentes a esas formas que establecen los procesos extractivos, el patriarcado y el
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sistema capitalista actual. Otras mantienen la tradición ancestral de hacer artesanías y de
reproducir esos conocimientos entre abuelas-madres-nietas.
La primera vez que vi a Jade González en Coyaima, una joven Pijao de apenas 15 años,
estaba a la expectativa de una reunión que se iba hacer en el municipio con el objetivo de buscar
recursos para unos proyectos. Mientras Jade esperaba a su mamá, quien estaba encargada de
coordinar el tema de la logística y los almuerzos de los asistentes, nos pusimos a conversar.
Hablamos de la situación actual de las mujeres en su resguardo, de la visión que se tiene frente a
los proyectos, incluso mencionó las distintas consecuencias del machismo que ha silenciado por
décadas sus voces.
Jade, al igual que su madre y abuela se dedican al arte de las artesanías y las totumas, y
comparten esos saberes a diferentes comunidades indígenas y colegios, en donde logran
fortalecer y visibilizar su cultura ancestral, pero también les posibilita ganar dinero para avanzar
en otros asuntos comunitarios.
Mi abuelita Rosalía Poloche me ha enseñado muchas cosas, desde muy chiquita siempre
me he mantenido con ella, a ella yo la he visto hacer las artesanías; llega, las saca, y
también me ha enseñado estrategias de venta. (Jade González, conversación personal,
07/08/21)
Gracias a la transmisión de saberes entre abuela-madre-nieta, Jade ha podido adquirir
distintos conocimientos que le han permitido salir del territorio, observar, escuchar diversas
historias y conocer personas que poseen sabiduría ancestral, que la comparten y que a partir de
esos conocimientos han impulsado sus proyectos comunitarios. Es así como, a partir de las
artesanías, las mujeres del Pueblo Pijao también se han venido reinventando múltiples formas de
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innovar su arte y fortalecer una economía propia. En la actualidad no solamente saben hacer
tasas para tomar chica, sino que le han apostado por hacer totumas, bisutería como bolsos, aretes,
animales, canastas, sopladeras, y baley.
Ahora estamos haciendo cosas de distintas formas, ya se están haciendo cosas de plástico
para mejorar el planeta o de otros materiales. Para eso llegan los proyectos que salen de
las organizaciones y ellos como que nos dan muchas más herramientas que nos ayudan a
surgir como comunidad. Mi abuelita Rosalía fue una de las fundadoras del resguardo y
luchó con mi abuelito, por ejemplo, mi abuelito practicaba el arte de hacer mochilas y mi
bisauelita Primitiva era especialista en hacer jabón de la tierra. (Jade González,
conversación personal, 07/08/22)

Imagen 5. El arte de las artesanías del Pueblo Pijao
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La experiencia de Jade González, me permitió comprender que las mujeres Pijao
conversan ciertos saberes ancestrales que se han ido perdiendo por la transculturación de los
últimos tiempos, pero que aún les está posibilitando trabajar de manera asociativa para visibilizar
su cultura ancestral y también para obtener ingresos directos y comunitarios.
Ese es el caso de la mayora Rosalía Poloche, madre de Esmeralda, abuela de Jade,
fundadora del Resguardo Chenche Amayarco en Coyaima, gobernadora durante 16 años, lideresa
y artesana del Pueblo Pijao, quien tiene una trayectoria de 42 años gestando distintos procesos
para el bienestar de las comunidades del municipio, y quien ha impulsado una vitrina a muchas
mujeres del sur del Tolima para vender sus artesanías.

Imagen 6. Mayora Rosalía Poloche lideresa y artesana del Pueblo Pijao
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Imagen 7. El poder de estar descalza
Cuando visité la casa de la mayora Rosalía, me recibió con una mesa organizada con
todas sus artesanías, al lado su hija Esmeralda y su sobrina Sherley Santa quien me acompañaba
desde El Espinal a visitar su familia ancestral. Alrededor del corredor estaban sus perros, chivos
y gallinas y al fondo la llanura verde con un cielo azulado característicos en Coyaima. Nos
sentamos y pudimos conversar de su trayectoria, de su familia, los retos actuales de las mujeres
al interior de las comunidades, pero lo que llamó mi atención fueron sus manos de artesana.
Rosalía ha trabajado por décadas haciendo jabón de la tierra, me explicó los beneficios que
produce en la piel, en el cabello e incluso en la ropa, me habló de sus totumas y los balays.
Uno sin territorio no hay nada, ahí es donde está toda la materia prima. Uno esto lo hace
porque le nace y porque necesita la plática. Yo me crie en medio de ambas abuelas, veía a
mi abuelita Venancia como trabajaba, hacia tamales, veía a mi abuelita por parte de mi
papá como trabajaba todas esas ollas y los balays. Esto es un trabajo familiar, yo hago lo

66

El ser, estar y sentir de las mujeres Pijao: una mirada desde sus apuestas de liderazgo en el
territorio
de ollas, yo hago lo de jabones, hago totumas, hemos hecho gallinas, tortugas, loros, de
todo. Yo doy talleres a las comunidades, también me busca el Bienestar Familiar para dar
talleres en los colegios y también ONG’S me han buscado. (Rosalía Poloche,
conversación personal, 10/02/22)
El trabajo y conocimiento de Rosalía trasciende más allá de su comunidad en el sentido
que, transmite sus saberes a otras mujeres a través arte de las artesanías, así como también les
enseña a labrar la tierra para proyectos productivos, pero además su trabajo le ha posibilitado
viajar a Bogotá y hacer convenios con Artesanías de Colombia, para vender y visibilizar su
sabiduría ancestral que es considerada como propia, y que el pueblo Pijao la siente parte de su
cultura porque está inspirada en la memoria de sus mayoras y del territorio.
Cuando voy a Artesanías de Colombia me dicen listo, cuántas son, entonces yo le
comparto a una y la otra y montamos la mercancía y allá le dan a uno participación. Llevo
todo de acá de las compañeras y les llega la plática. (Rosalía Poloche, conversación
personal, 10/02/22)

Imagen 8. Artesanías: apoya lo nuestro
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Por su parte Esmeralda Briñez, hija de la mayora Rosalía, ha participado en mingas en
diferentes municipios, con el objetivo de llevar las totumas, manillas, artesanías,
sombreros, ollas y balays que hace ella y otras artesanas en Coyaima. Nos encontramos
en El Espinal en una minga de intercambio cultural, en la que fueron invitadas todas las
comunidades indígenas del municipio, pero también eran bienvenidas compañeros y
compañeras que estuvieran interesadxs en mostrar sus proyectos a partir de sus saberes
ancestrales.
El proyecto de las totumas es un proyecto que he tenido en mente hace años, pero me
hacen falta los recursos monetarios que es una de las partes fundamentales. La
motivación que tengo es dar a conocer nuestros saberes ancestrales, lo hago por iniciativa
propia. Por ejemplo, ahora hacemos cosas que la gente quiera comprar y usar. He
conseguido algunas herramientas como el motor tur para incrementar mi trabajo. Cuando
hay invitación de otras comunidades y eventos tomo la oportunidad para ir a exhibir los
productos que hago y así llevar más dinero a mi familia y comunidad. (Esmeralda Briñez,
conversación personal, 10/02/22)
Así como las mujeres Pijao se han venido organizando para conseguir la materia prima,
los hornos y los recursos para sacar adelante las artesanías y venderlas, también han trabajado en
el fortalecimiento de capacidades para emprender actividades productivas alternativas, que les ha
posibilitado salir de situaciones de violencia en sus hogares y superar la brecha del trabajo de
cuidado no remunerado, pero también fortalecer la soberanía alimentaria de sus familias y
comunidades y el cuidado de la madre tierra.
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Desde las experiencias de liderazgo social de las mujeres en los territorios, se logró
evidenciar que, para el Pueblo Pijao, el alimentar es un proceso ancestral desde el sembrar hasta
el momento de comer. En las comunidades existe total rechazo a la industria transgénica, en las
que no existe una idea del cuidado, ni mucho menos de la vida, sino que el fin principal es el
consumo.
Con el propósito de mitigar el desplazamiento del sector agrícola, de los seres que viven y
subsisten gracias al campo, se han enfocado en el cultivo de semillas orgánicas y de la
producción de la tierra de una manera sana, la cual se hace a partir de los saberes ancestrales de
las mujeres en El Espinal, Coyaima y Chaparral, ya que conocen los tiempos buenos para
sembrar y cosechar los alimentos nativos.
En ese sentido, lo más importante que tienen las mujeres Pijao en la actualidad es el
trabajo colectivo, porque aprenden de cada una y les enseñan a otras a fortalecer capacidades
para asumir sus liderazgos. Un ejemplo de ello es la apuesta de la Red de Mujeres Chaparralunas
por La Paz, con quienes me reuní en varias ocasiones en el marco de esta investigación. En la
actualidad las mujeres rurales e indígenas que hacen parte de esta red, están impulsando la
reactivación económica autosostenible y segura a través de la implementación de unidades
productivas, para la producción de hortalizas y frutas bajo estándares de producción limpia y
sostenible, haciéndole frente a los productos transgénicos promovidos por la industria que daña
la madre tierra, y que ha afectado la identidad y la cultura del Pueblo Pijao, así como la relación
directa que establecen con sus territorios y la salud de quienes la consumen.
La idea de estas unidades de producción es brindarle a las comunidades y familias
alimentos orgánicos y minimizar el impacto ambiental. La comercialización se viene
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haciendo a través de un móvil itinerante, que garantice facilitar el acceso a ingresos extras
que aportan la autonomía económica del municipio, el sustento vital de las familias y de
paso disminuir el riesgo de ser víctimas de violencia basadas en género. (Ximena
Figueroa, conversación personal, 10/08/21)

Imagen 9. Proyectos productivos de la Red de Mujeres Chaparralunas por La Paz

Imagen 10. Comercialización de proyectos productivos en Chaparral, Tolima
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De este modo, las mujeres Pijao hacen el llamado a continuar con la cultura a través de
las huertas caseras, con el propósito de defender la producción de alimentos en armonía con la
naturaleza y con los espíritus que guardan el territorio, para así contribuir a la nutrición, la
unidad familiar y a la soberanía alimentaria.
Ese es el caso también de las mujeres en Coyaima y El Espinal, quienes han tenido que
luchar por recuperar sus tierras, valorizar sus conocimientos, y buscar asistencia técnica
agropecuaria enfocada en las buenas prácticas agroecológicas y ancestrales, pero también
asesoría financiera para la constitución de fondos comunitarios y organizativos, y de
comercialización, como mecanismo de visibilización de los alimentos nativos.
Después de haber vivido 17 años en el pueblo pagando arriendo, y ahorita no pago
arriendo, tengo un terreno para ejecutar las huertas con otras compañeras y pues estoy
aprovechando. Nos ayuda para en la parte alimentaria. Esto nos ayuda a los ingresos, para
la familia, para los hijos. Se piensa seguir y ampliar los proyectos productivos.
(Esmeralda Briñez, conversación personal, 10/02/22)
Sin duda, la transformación de los roles de las mujeres ha venido cambiando con el paso
de los años, de las vivencias que ha producido el patriarcado, las Pijao ya no solo habitan
escenarios de la vida privada, sino que también se han motivado por ocupar desde todos los
ámbitos de la vida pública en la que han trabajado por la reivindicación de sus derechos
colectivos.
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En la actualidad, la prioridad de las mujeres ha sido impulsar sus economías propias,
enfocadas también en la formación en educación financiera como herramienta para fortalecer sus
iniciativas generadoras de ingresos, de incentivar las estrategias de ahorro productivo familiar y
asociativo, para así disminuir la vulnerabilidad social y económica, y fortalecer la cultura
ancestral. Las mujeres están siendo socias con el propósito de no depender más de sus esposos,
tener ingresos, y contribuir de manera autónoma el fortalecimiento de la cultura ancestral a partir
de sus saberes propios.
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CAPÍTULO 3
3. El liderazgo social, político y autónomo de las mujeres Pijao: un trabajo silencioso y
permanente
“Las mujeres indígenas somos la resistencia en medio de la resistencia indígena”
- Ne’hwe’sx Cristina Bautista
Las experiencias de liderazgo social y político de las mujeres Pijao en El Espinal, Coyaima y
Chaparral del sur del Departamento del Tolima, se han venido caracterizando por la
transformación de los roles de las mujeres en la vida pública y privada, así como también se han
enfocado en la permanencia de sus legados ancestrales para poder transmitirlos a las futuras
generaciones.

Imagen 11. Jornadas de participación autónoma de las mujeres Pijao
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Durante los encuentros de dialogo evidenciamos que, los liderazgos de las mujeres Pijao
se han tenido que enfrentar a múltiples tensiones en sus familias, en sus comunidades, pero
también con las instituciones y organizaciones municipales, departamentales y nacionales que
representan a los pueblos originarios, entre ellas la Organización Nacional Indígena de
Colombia-ONIC, el Consejo Regional Indígena del Tolima, la Asociación de Cabildos Indígenas
del Tolima (ACIT), Asociación Regional Indígena del Tolima (ARIT), y la Federación Regional
Indígena del Tolima (FICAT), que para ellas fragmentan la cultura.
Las diferentes luchas e iniciativas que vienen liderando las mujeres Pijao les han
posibilitado participar en los diferentes procesos políticos tradicionales, siendo gobernadoras y
ocupando cargos en las juntas directivas de los cabildos, resguardos y asociaciones. No obstante,
la transformación de los roles de las mujeres que hacen parte de esta investigación, se están
enfocando en procesos autónomos, alejados de la política tradicional que responden a las
relaciones de poder de la sociedad patriarcal y le vienen apostando a “ayudar mejor al territorio
estando lejos que estando adentro.”
En ese sentido, son diversas las experiencias que tienen las mujeres Pijao acerca de sus
liderazgos autónomos, algunas han tenido que estudiar para involucrarse en los asuntos políticos,
económicos, sociales y ambientales que les conciernen como mujeres, pero también en el ámbito
comunitario, organizativo y cultural. Otras mujeres han asumido los cargos como gobernadoras,
tesoreras, y coordinadoras de proyectos, en los cuales han tenido que aprender sobre asuntos
jurídicos, financieros, económicos, y de formulación e implementación de proyectos con enfoque
de género. Es así, como todas estas iniciativas han motivado a otras compañeras a transformar
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sus dinámicas de vida, alejándose de situaciones de violencia en sus hogares y dinamizando
procesos participativos en red entre mujeres.
Ese es el caso de Laura Rodríguez, quien pertenece a la comunidad indígena del Escobal
en el Cañón de Las Hermosas de Chaparral y participa autónomamente en diferentes actividades
sin ser gobernadora con el propósito de mejorar las condiciones de vida de las mujeres en el
territorio.
Dentro de mi comunidad como tal no tengo un cargo especifico en la junta, soy parte de
la base, pero dentro de la comunidad realmente sí ayudo y colaboro mucho en las
funciones que se hacen allá. Asisto a las reuniones, muchas veces me delega la
gobernadora y voy a representar a la comunidad, me encargo de hacer el censo, me
encargo de hacer muchos formatos. Soy como el puente que está para la comunidad.
También he participado desde el inicio en los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial, desde el inicio hacemos parte de un grupo de mujeres Pijao pensantes en la
construcción de las iniciativas de todo lo que llevamos hasta hoy. (Laura Rodríguez
conversación personal, 10/08/2021)
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Imagen 12. Diálogo de saberes con mujeres Pijao en Chaparral, Tolima
Así como Laura, son varias las mujeres que se encargan de hacer cosas sin presupuesto,
sin financiación de proyectos, y sin aval y respaldo de políticxs que ocupan altos mandos en las
comunidades y las asociaciones indígenas del Tolima. Por ejemplo, la mayora Rosalía Poloche,
quien ha sido gobernadora durante varios periodos en Coyaima y también fue parte de diversas
asociaciones indígenas en el Tolima, mencionó qué a las organizaciones en la actualidad solo les
importa la plata y tienen abandonadas a las comunidades.
¿A dónde está la esencia de esos líderes? No hay sentido de pertenencia. Yo fui
gobernadora, pero entonces acá en el 97 llegó transferencia, o sea, plata y me sacaron.
Me dijeron que yo era una mujer amañada entonces yo dije listo no más. En ese tiempo
los gobernadores manejaban la plata así de bolsillo y le enseñaron a la gente a la
corrupción. Entonces desde que hubo plata yo no me les volví a meter, por eso he sido
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una piedra en el camino. Ahorita no hago parte de ninguna organización, porque allá
estábamos trabajando en un proyecto de ganadería y unos compañeros me sacaron y no
dieron razones de nada, después desaparecieron la plata. (Rosalía Poloche, conversación
persona, 10/02/2022)
Por su parte, la gobernadora Bianey Córdoba también se refirió a la fragmentación que
existe actualmente con las seis organizaciones indígenas, debido a que, según ella todas tienen
prioridades y percepciones distintas en las que predomina el machismo.
Hay comunidades que están adscritas a estas 6 organizaciones, otras independientes que
están adscritas directamente la Organización Nacional como Gobierno Mayor. Entonces,
aquí en Chaparral hicimos un alto en el camino porque cada organización tenía una
postura política distinta y nosotras dijimos que no. Somos comunidades que hemos
resistido el conflicto y aquí somos unidad. Aquí existen 7 comunidades certificadas y las
otras están en proceso regidas por el convenio de la OIT, le estamos apostando a nuestra
autonomía. (Bianey Córdoba, conversación personal, 10/08/22)

De este modo, el panorama actual de las mujeres Pijao en El Espinal, Coyaima y
Chaparral viene encaminado en el fortalecimiento organizativo entre mujeres, sin buscar
divisiones, calladitas. Así como indicó Esmeralda Briñez en varias ocasiones, que lo que hacen,
lo hacen “secretamente”.
No soy gobernadora porque es mejor estar y ayudar de lejitos. Asisto a las reuniones, a
los trabajos comunitarios. No sé si algún día vaya a ser gobernadora porque es que ahí
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hay muchos inconvenientes. Los gobernadores dejan muchos inconvenientes. (Esmeralda
Briñez, conversación personal, 10/02/2022)
Respondiendo a la dinámica que menciona Esmeralda, los liderazgos autónomos de las
mujeres Pijao se vienen construyendo desde el amor y la empatía y no desde el orgullo y el ego.
Cuando visité a las diferentes mujeres Pijao que hacen parte de esta investigación nos dimos
cuenta que, aunque la autoridad tradicional es el medio para conocer y aprender, no es el fin de
estos liderazgos. Recordando la memoria de Cristina Bautista, lideresa Ne’hwe’sx, quien alguna
vez mencionó que “Las mujeres indígenas somos la resistencia en medio de la resistencia
indígena” evidencia la situación y el panorama actual de las mujeres Pijao en el Tolima.

Imagen 13. La lucha y la resistencia política de las mujeres Pijao en el sur del Tolima
Durante este trabajo en colaboración y la reflexividad constante, hubo una preocupación
recurrente para las mujeres Pijao por los lazos de confianza y comunicación entre las autoridades
tradicionales, lxs dirigentes de las asociaciones y organizaciones indígenas con quienes están
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liderando movimientos sociales autónomos, alejados de la política tradicional que no ha logrado
entrever por ejemplo, las necesidades y problemáticas con enfoque de género y además los daños
que han causado los proyectos extractivistas en el territorio. Esto en últimas ha ocasionado
rupturas en el tejido sociocultural no solo de las comunidades del Pueblo Pijao en El Espinal,
Coyaima y Chaparral, sino también a nivel departamental.
Los dirigentes solo buscan el beneficio propio, más no llega la información a las bases, al
contrario de lo que estamos haciendo nosotras en El Espinal. En el espinal llega primero a
las bases la información, a los gobernadores y gobernadoras y la información debe llegar
a las bases. Esa información se debe retroalimentar y lo que digan las bases es lo que
nosotrxs vamos a manifestar. En las mesas de trabajo que tenemos institucionalmente,
nosotras somos independientes, somos las que estamos liderando el proceso en E Espinal.
¿Por qué? Porque se ha visto un ejercicio, un trabajo y diferentes facetas en las que
podemos avanzar, sobre todo el trabajo de las mujeres. (Sherley Santa Tique,
conversación personal, 10/02/22)
No obstante, y a pesar de las tensiones que se han dado con las organizaciones indígenas,
el proceso organizativo de las mujeres Pijao ha alcanzado un nivel sólido, debido a que han
logrado acuerdos y un equilibrio sostenible entre todas. En ese sentido la Red de Mujeres
Chaparralunas Por la Paz se constituyó como organización social integrada por mujeres
indígenas, afrodescendientes y campesinas, que desde finales de la década de los noventa se han
organizado en la defensa de los derechos de las mujeres del Sur del Tolima. Una red que ha
motivado a cientos de mujeres en el departamento a transformar los patrones de conducta que
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rigen las relaciones que se sostienen desde el individualismo, el materialismo, el poder y la
violencia machista.
Es así como las apuestas de liderazgo social y político de las mujeres Pijao han tomado
fuerza desde la organización de colectivos colaborativos, pacifistas y solidarios, que priorizan la
vida, la justicia social, la equidad y el respeto por la naturaleza. María Ximena Figueroa, lideresa
Pijao y representante legal de la Red, destacó que, en los últimos procesos de construcción de
paz en el territorio, las mujeres vienen demostrando su capacidad de agencia y de poder
transformador para generar espacios de convivencia e identidad colectiva.
Para llegar al punto en el que están las mujeres Pijao han tenido que luchar, resistir,
protegerse y liderar con fuerza diferentes procesos de reconocimiento. Si bien la Red de Mujeres
Chaparralunas ya es una organización constituida que trabaja en compañía con otras mujeres en
el territorio del pueblo Pijao, también se están organizando a través de otras iniciativas que
buscan reconstruir el tejido social de las comunidades, consolidar las economías propias y
salvaguardar la cultura.
La educación formal e informal les ha permitido a algunas ampliar sus conocimientos,
pero sobre todo conocer los derechos de las mujeres indígenas, lo que les ha posibilitado superar
las tensiones, los miedos y los obstáculos que han ocasionado la colonización, el patriarcado y el
sistema capitalista y desarrollista actual. Para las mujeres de El Espinal, Coyaima y Chaparral,
conocer y educarse es la principal herramienta para que las mujeres se reconozcan como
ciudadanas con derechos y sujetas con poder.
Así mismo, los liderazgos autónomos en el territorio surgieron ante la necesidad de
acceder a diferentes programas de educación superior, que les permitiera prepararse en
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participación ciudadana, liderazgo político, derechos humanos, gobernanza, trabajo social, pero
también en contaduría, administración y las disciplinas necesarias para sus proyectos de
organización política y económica. Sin duda, las mujeres Pijao tienen claro que la única manera
de fortalecerse es estando juntas y organizadas. Para ello, han tendido que liderar actividades de
ventas de tamales, rifas, salir y volver al territorio constantemente, organizar su tiempo en casa
con sus familias y para cumplir con sus compromisos en las comunidades.
Digamos que la sabiduría que yo he tenido, la he puesto a favor de las comunidades, al
servicio, eso ayuda a generar lazos de confianza y a construir en colectivo. Entonces
digamos que, esa vocación de servicio ha permitido aumentar el liderazgo de una, la
confianza, y sobre todo los principios de responsabilidad, honestidad y transparencia.
Siempre hay que hablarles a las comunidades en transparencia, en sinceridad. Entonces
nosotras, con Laura nos conocemos hace mucho tiempo y las comunidades nos han
avalado. (María Ximena Figueroa, conversación personal, 10/08/21)
Más allá de todo esto, es importante haber dedicado este capítulo a esas mujeres Pijao que
se han organizado para poder tener incidencia a través del conocimiento ancestral, sus
experiencias de vida y de liderazgo social y político, pero, sobre todo, por la autonomía de estar
juntas y unidas, de luchar por estudiar, por ocupar activamente espacios de participación y por
reivindicar los derechos de las mujeres indígenas del sur del Tolima e impulsar la soberanía
alimentaria a través de las economías propias.
De este modo, las apuestas que integran los liderazgos autónomos hacen parte de un
trabajo silencioso pero permanente, enfocados en la transformación de imaginarios sobe los roles
de las mujeres en la vida política y privada, a través del intercambio de aprendizajes y
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conocimientos, para así motivar la organización de otras mujeres en la gestión de sus propios
proyectos sociales, políticos, económicos y organizativos. En la actualidad, las mujeres Pijao
vienen en asociatividad, en convite, en minga, y han logrado impulsar una pedagogía de
participación e incidencia política para las mujeres, formando lideresas, investigando
autónomamente y construyendo agendas con propuestas determinantes para su territorio.
Este trabajo investigativo en colaboración permitió comprender que los liderazgos de las
mujeres Pijao las ha motivado a asociarse y organizarse de manera autónoma. De esta forma,
vienen sumando esfuerzos por formarse y capacitarse para tener incidencia en las agendas
locales, pero también han aprendido a fortalecer sus capacidades para dialogar con los poderes
hegemónicos, patriarcales y con las instancias formales del poder a pesar de las tensiones
políticas y económicas que se sostienen entre las organizaciones e instituciones indígenas del
Tolima.
La participación e incidencia social y política de las mujeres Pijao están siendo
determinantes en la apertura de caminos y posibilidades que el sistema colonizador, patriarcal y
capitalista les ha negado a lo largo del tiempo, uno de esos espacios es desde la esfera
económica, alejada del modelo desarrollista enfocado en la acumulación y alejado del bienestar
integral de las comunidades y del Buen Vivir.
De este modo, las mujeres en el territorio son conscientes de las afectaciones por la
fragmentación que existe entre las organizaciones indígenas del departamento y las
comunidades, daños que también afectan la cultura y el tejido social del Pueblo Pijao, el cual ha
sufrido de manera estructural la transformación de sus dinámicas de vida. No obstante,
autónomamente cada una ha protagonizado escenarios que les está permitiendo liderar
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experiencias sociopolíticas, así sea desde algo pequeño como ellas mismas lo mencionaron en el
marco de este trabajo en colaboración.
Retomar el dialogo y sostener relaciones de confianza con lxs dirigentes de las
organizaciones y asociaciones indígenas del Tolima se vuelve inminente, en el sentido en que
estas son las encargadas de tomar las decisiones importantes, pero también debe ser primordial
incluir a las mujeres Pijao en la toma de decisiones sobre los derechos y procesos que les
conciernen.
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4. CONCLUSIONES
Durante este trabajo investigativo y en colaboración emergieron diversos cuestionamientos con
respecto a cómo analizar los liderazgos sociales y políticos de las mujeres Pijao en El Espinal,
Coyaima y Chaparral en el departamento del Tolima, a partir de sus saberes ancestrales. Dichos
cuestionamientos surgieron durante el caminar y conocer las diferentes actividades organizativas,
políticas, económicas y socioculturales que lideran actualmente las mujeres en el territorio, y son
los que han permitido generar una reflexión permanente alrededor de estos procesos
participativos desde una perfectiva autónoma y alternativa. A partir del trabajo de campo, he
podido establecer que desde sus propias apuestas de emancipación vienen interpelando el modelo
de civilización capitalista, colonizador y patriarcal que las ha silenciado por décadas.
La etnografía en colaboración permitió escuchar-nos y re-crear la historia de las luchas
del pueblo Pijao a través de las voces de las mujeres. Fue desde esta propuesta metodológica, lo
que permitió hacer una reflexión sobre lo que significa conocer, sentir y pensar desde sus propias
experiencias de vida, de liderazgo y de incidencia en el territorio. Este acompañamiento entre las
mujeres Pijao y mi rol como investigadora, posibilitó hacer mapas del territorio, en un principio
para ubicar desde donde se ubican sus luchas y procesos feministas decoloniales y participativos,
para luego comprender la relación de su cosmogonía con su territorio y como todo esto converge
en sus apuestas de liderazgo. Es así como el territorio para las mujeres es una gran nación Pijao
en la que se sostiene una interconexión entre el Buen Vivir, la soberanía alimentaria y los
conocimientos milenarios que conservan como indígenas y que sostienen la armonía con su
territorio.

84

REFERENCIAS
Asimismo, este trabajo en colaboración me posibilitó comprender qué tipo de sujeta
estaba produciendo en el marco de esta investigación. Haber adentrado a la cotidianidad de las
mujeres Pijao, aprender su lenguaje y costumbres, acompañarlas en sus actividades
organizativas, sociales, culturales, políticas y económicas, posibilitó hacer interpretaciones de los
sucesos, de las perspectivas diversas de cada una, pero sobre todo entender el contexto histórico
y social en el que se producen estos liderazgos.
A partir de la reflexión constante, comprender desde donde se construyen las rutas
emancipatorias que vienen recorriendo las mujeres Pijao en sus territorios fue indispensable
realizar un sistema de parentela, que nos permitió analizar cómo se legitiman los roles de poder
en las comunidades del pueblo Pijao. En el marco de este ejercicio, las mujeres plasmaron un
sistema de parentela que no solo se establece a través de los vínculos por consanguinidad, sino
también, esta parentela está mediada por las deidades y espíritus ancestrales que integran la
Cosmovisión del Pueblo Pijao.
Desde esta interpretación, las mujeres Pijao siguiendo la ruta de su cosmovisión, están en
contacto con dos sistemas de conocimiento, un parentesco por consanguinidad y otro que hace
parte de la esencia del ser indígena. Es desde este punto, que las mujeres comienzan interpelar
los roles que ocupan en la línea de transmisión de saberes, que se han venido transformando a lo
largo del tiempo debido a los roles asignados por la modernidad, el patriarcado y el capitalismo,
y desde este análisis es que podríamos estar dando respuesta a la construcción de las apuestas de
liderazgo social y político de las mujeres Pijao en sus territorios.
De esta manera, las mujeres Pijao han tenido que recorrer caminos y vivir experiencias
que les ha permitido salir de la vida privada a la vida pública, con el propósito de reivindicar los
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derechos de las mujeres indígenas, tener incidencia política, social y económica en los territorios,
y resistir al capitalismo y patriarcado profundo que las relegó por décadas al rol de objetas. En
ese sentido, el rol de madres y esposas ha venido cambiando, a pesar de los señalamientos como
“malas madres” o “malas esposas”, y la persecución, la violencia y el miedo que ha infundido el
patriarcado sobre ellas.
Las mujeres Pijao han encontrado las estrategias para lograr una convergencia entre ser
madres y lideresas, dejando atrás las ausencias que tuvieron que vivir cuando sus madres
tuvieron que salir de la comunidad a luchar por la reivindicación de los derechos de las mujeres
indígenas en el departamento del Tolima, a trabajar, a buscar recursos para mejorar las
condiciones de vida de sus familias. Ahora son ellas, con el paso de los años y las experiencias
vividas quienes comprenden los esfuerzos que tuvieron que hacer como madres en dejarlas en
casa solas, a cargo de las tareas del hogar, y de la economía del cuidado. Es así, como en la
actualidad las mujeres Pijao en El Espinal, Coyaima y Chaparral incluyen a sus hijxs en sus
procesos organizativos, les enseñan sus saberes, para que sean ellxs quienes lideren los procesos
futuros.
A largo de esta investigación, comprendimos que el territorio para las mujeres Pijao es
vida, es historia, es madre, y es el espíritu de las deidades del pueblo Pijao. Sin territorio no hay
nada, no hay esencia del ser indígena, no hay alimento, hay sustento ni bienestar y por ende no
existiría el Buen Vivir. En ese sentido, estas apuestas de liderazgo vienen encaminadas a través
de las economías propias, enfocadas en la idea del cuidado y de la vida, del fortalecimiento
sociocultural alejadas de la idea del consumo y del capitalismo desmedido, e incluso de la
política tradicional.
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En ese sentido, la oposición de las mujeres Pijao frente a la industria transgénica se debe
precisamente al daño y el envenenamiento a la madre tierra, y también por las afectaciones a la
cultura y a las dinámicas sociales del Pueblo Pijao. En la actualidad las mujeres le vienen
apostado a sus huertas caseras, al mantenimiento de sus árboles frutales, a las plantas
medicinales, y a los proyectos productivos limpios con el propósito de mantener la soberanía
alimentaria de sus familias y de esta manera vienen interpelando el modelo desarrollista, y
fortaleciendo las alternativas al desarrollo que han liderado los pueblos originarios en coherencia
con sus cosmovisiones de vida. Asimismo, gracias a la transmisión de saberes entre abuelamadre-nieta se ha podido mantener la sabiduría ancestral del arte de las artesanías que
caracterizan al pueblo Pijao, y que son una de las tradiciones culturales más reconocidas por
otros pueblos.
En ese sentido, el objetivo de este trabajo investigativo fue analizar cómo se construyen
las experiencias de liderazgo social y político de las mujeres Pijao, pero también viene siendo
importante visibilizar esas otras formas de vivir en el mundo, que para el caso de las mujeres
Pijao, ha sido una juntanza organizativa, política, cultural, social, y de economías
autosostenibles. Para que las mujeres Pijao estén ocupando espacios de participación e incidencia
en sus territorios, tuvieron que cambiar la legitimación de los roles de poder, sino también su
consanguinidad, pero además han tenido que interpelar el modelo de civilización patriarcal y
capitalista que concentra el poder y la economía.
No es un hecho aislado que las mujeres Pijao estén impulsando economías alternativas
lideradas y comercializadas por ellas mismas, alejadas del consumo excesivo, de la
concentración del poder de los hombres y de los alimentos transgénicos que han afectado la
cultura, la soberanía alimentaria y la relación con el territorio.
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Para finalizar, las apuestas que vienen liderando las mujeres Pijao en el territorio ha sido
gracias a su organización y autonomía en El Espinal, Coyaima y Chaparral, alejadas de la lucha
de poderes en las organizaciones y asociaciones indígenas del departamento del Tolima, al
capitalismo y a los proyectos desarrollistas que llegan al territorio vendiendo la idea del
desarrollo. Las verdades necesidades de las mujeres Pijao están puestas en la mesa, con el
propósito de fortalecer los diálogos con las organizaciones y programas institucionales, que les
permita dotarse en asistencia técnicas y tecnológica para impulsar sus economías propias, y que
esto fortalezca su tejido sociocultural, el enfoque de género y la pervivencia de su sabiduría
ancestral. Asimismo, estos diálogos sobre los procesos de liderazgos de mujeres racializadas y
no racializadas son fundamentales para seguir profundizando el campo, más aún cuando lo que
está en juego son los debates del desarrollo.
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ANEXOS
Estructura diarios de campo

FECHA:

DIARIO DE CAMPO
LUGAR:

HORA:
ACTIVIDAD:

ACTORAS:

OBSERVADORA:
DESCRIPCIÓN (Densa):

QUÉ LLAMÓ MI ATENCIÓN: (Análisis)

BITACORA DE LO OBSERVADO
(Qué sentí):

Preguntas que orientaron la investigación:
¿Cómo las mujeres Pijao del El Espinal, Coyaima y Chaparral en el departamento del Tolima
construyen experiencias de liderazgo social y político al interior de sus comunidades, a partir de
sus saberes ancestrales?
1. A partir de las imágenes de la cosmovisión Pijao, ¿usted qué ve ahí?, le gusta lo que ve o
cómo le gustaría verlo?
2. ¿Cómo me explica esta imagen?
3. ¿Usted cómo lo dibujaría?
4. ¿Qué son las mujeres acá?
5. ¿Qué se espera de las mujeres de acuerdo a la cosmovisión Pijao (la imagen)?
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6. ¿Qué tiene que hacer una mujer para convertirse en gobernadora de una comunidad
indígena Pijao?, ¿aquí en este mapa cómo las mujeres se convierten en gobernadoras?
7. ¿Cómo aprendió a ser lideresa?, ¿le gusta esa palabra?
8. ¿Cómo me explica cuáles son los retos que asumen al momento de convertirse
gobernadoras y/o lideresas?
9. En algún momento escuché a una lideresa que su mamá la había aislado a ella y su
hermano cuando eran pequeños debido a la persecución por ser lideresa de su comunidad.
¿Usted cómo me explica que las lideresas Pijao deban dejar a un lado a sus familias para
asumir los roles de liderazgo?
10. ¿Usted en qué momento cree que se da en la comunidad ese dipo de separación?
11. ¿Qué es lo más difícil de liderar o participar activamente en una comunidad indígena
siendo mujer?
12. ¿Cómo me cuenta debido a su experiencia los retos más importantes que asumen en el
momento de convertirse gobernadoras y /o lideresas?
13. ¿A qué se debe la persecución de la que están siendo víctimas por ser lideresas en sus
comunidades?
14. ¿Los saberes ancestrales se heredan?, ¿o se aprenden con la práctica? Podría explicarme
lo que piensa.
15. Teniendo en cuenta lo anterior, ¿cómo cree que se reproducen esos saberes ancestrales?,
¿es un asunto familiar o en la misma comunidad se reproducen, o es una línea de
transmisión de saberes a través de las mujeres?
16. En ese sentido, ¿a qué se debe el miedo por practicar ciertos saberes ancestrales?, ¿miedo
a qué?, o ¿por qué?
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17. Podría explicarme ¿cómo se legitiman los roles en su comunidad y esos saberes
ancestrales?
18. En cuanto al relevo generacional y la reproducción de los saberes ancestrales, ¿quién y
cómo les está enseñando a las jóvenes?
19. Respecto a lo anterior, ¿la etnoeducación cumple un papel importante en la reproducción
de los saberes ancestrales?
20. ¿Cómo explican ustedes la ley de origen, le gusta lo que ve o cómo le gustaría?
21. ¿Como se han ido construyendo esos liderazgos? ¿Para ellas qué son liderazgos?
22. Para ser líder- se deben poner en juego otras cosas (ser madres y esposas)
23. Sistemas de parentesco: ¿en qué posiciones y relaciones quedan las mujeres?
¿cómo emergen las relaciones y las posiciones de poder? Hablar del miedo –
intimidación que ejercen sobre las lideresas.
24. Preguntar sobre las dominaciones históricas por las cuales han estado sometidas
experiencias de dominación históricas como la colonización, el patriarcado y las
estructuras sociales a las que han sido sometidas
25. Relación con el desarrollo y los feminismos: propuestas de otras economías y modos de
producción posibles.
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Formato consentimiento informado
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Participación en la etnografía colaborativa en la co-construcción de experiencias de
liderazgo social y político de las mujeres Pijao en los municipios de El Espinal, Coyaima y
Chaparral en el sur del Departamento del Tolima)
NOMBRE DEL PROYECTO: El ser, estar y sentir de las mujeres Pijao: una mirada desde
sus apuestas de liderazgo en el territorio
Propósito:
Apreciada lideresa, dada la relevancia que para esta investigación tiene comprender cómo se
construyen las experiencias de liderazgo social u político de las mujeres Pijao en los municipios
de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el sur del Departamento del Tolima, considero que la
comunicación de su percepción personal y de sus experiencias resulta fundamental para el logro
de los objetivos propuestos en esta exploración
Participación: En este ejercicio conversaremos y realizaremos algunas actividades didácticas en
relación con el tema en estudio y la niña podrá contar sus experiencias y dar sus opiniones
libremente a cerca de dicho tema.
Costos: Usted no tiene que asumir ningún costo.
Beneficios: La participación de cada una de las mujeres Pijao en el ejercicio le ofrece la
posibilidad de aportar sus experiencias y opiniones, lo cual será de gran utilidad para comprender
el asunto objeto de esta investigación y a partir de ahí plantear posibles alternativas a las
problemáticas identificadas.
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Riesgos: La información tendrá un manejo totalmente confidencial y anónimo para quienes lo
requieran, por tanto, no hay riesgo para ninguna como participante.
Confidencialidad: Toda la información obtenida a través de este ejercicio tendrá un manejo
estrictamente académico y confidencial y anónimo para quienes lo requieran. De esta manera, las
mujeres Pijao que no estén de acuerdo en revelar su identidad no serán registrados en ningún
documento ni su nombre, ni su documento de identidad, ni su número telefónico, ni su estatus
migratorio, ni tampoco los datos de la niña que participó. La información será tratada
exclusivamente por la investigadora y utilizada para los fines académicos del estudio. No tiene
objetivos disciplinarios, ni legales, ni de auditoría.
Compensación: No hay ningún tipo de compensación económica por la participación de las
mujeres en el ejercicio. Cuando se tengan los resultados finales de la investigación socializaré
con cada una de las mujeres Pijao de El Espinal, Coyaima y Chaparral del sur del departamento
del Tolima.
Personas a contactar: Para cualquier información usted puede contactar a la investigadora de la
universidad de La Salle Daniela Alejandra Calderón Rodríguez / Número telefónico:
3008411281 / Correo electrónico: dcalderon81@unisalle.edu.co y a la directora de investigación
Clara Inés Carreño Monsalva /Número telefónico: 3002804873 / Correo electrónico
cicarreno@unisalle.edu.co
Aceptación: Si usted está dispuesta a conceder el permiso, podemos proceder.
Su firma y/o el nombre en el formato de Consentimiento Informado indica que usted decidió
participar en este trabajo investigativo co-constructivo y autoriza durante el trabajo de campo el
tratamiento de sus datos.
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Nombre de quien lidera el ejercicio:
Firma y/o nombre de quien avala el consentimiento:
CC:
Número de contacto:
Formato asentimiento informado

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
ASENTIMIENTO INFORMADO
(Participación en la etnografía colaborativa en la co-construcción de experiencias de
liderazgo social y político de las mujeres Pijao en los municipios de El Espinal, Coyaima y
Chaparral en el sur del Departamento del Tolima)
NOMBRE DEL PROYECTO: El ser, estar y sentir de las mujeres Pijao: una mirada desde
sus apuestas de liderazgo en el territorio

Hola, mi nombre es Daniela Alejandra Calderón Rodríguez, comunicadora Social y Periodista y
actualmente estoy cursando la Maestría en Estudios y Gestión del Desarrollo en la Universidad
de La Salle de Bogotá. En el marco de este proceso académico, estoy realizando una
investigación pata comprender cómo se construyen los liderazgos sociales y políticos de las
mujeres Pijao en los municipios de El Espinal, Coyaima y Chaparral en el sur del departamento
del Tolima, con el propósito de visibilizar sus experiencias y contribuir desde una mirada crítica
a las alternativas al desarrollo, y para ello quiero pedirte que me apoyes.
Tú participación en esta investigación consistiría en integrarte de manera activa en la
reconstrucción de estas experiencias de liderazgo social y político de las mujeres Pijao, así como
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también en la elaboración de mapas del territorio, participar en mingas y recorridos, bajo un
enfoque de etnografía colaborativa en conjunto con ustedes.
Tú participación en el proceso investigativo es voluntaria, es decir, si tú no quieres
hacerlo puedes decir que no. Es tu decisión si participas o no en la investigación. También es
importante que sepas que, si en un momento dado ya no quieres continuar en este proceso, no
habrá ningún problema, o si no quieres participar en alguna actividad en particular, tampoco
habrá problema.
Todo el material resultado del trabajo es construido conjuntamente y nos ayudarán a
develar sus roles y prácticas, y a reconocer los elementos del panorama actual de las mujeres
Pijao en el sur del Departamento del Tolima.
Si aceptas participar, te pido que por favor pongas una (X) en el cuadrito de abajo que dice “Sí
quiero participar” y escribe tu nombre.
Si no quieres participar, no pongas ninguna (X), ni escribas tu nombre.
Sí quiero participar
Nombre: __________________________________________
Nombre y firma de la persona que obtiene el asentimiento:
______________________________________________________________
Fecha: _______ de ______________ de ____.

